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INTRODUCCION

Durante estos ultimos afos asistimos a una serie de cambios sociales vy
legislativos que aconsejan la revision y actualizacion del Proyecto Educativo del
CEIP San Francisco para que se ajuste a la normativa actual y a la realidad
educativa, social y econdmica mas cercana, dando respuesta a la demanda de la
sociedad actual y consiguiendo una mayor adaptacién a las necesidades de nuestro
alumnado.

Este proyecto educativo pretende recoger las intenciones educativas de nuestro
centro. Elaborandolo con la participacion del Claustro, consensuando decisiones y
teniendo en cuenta las conclusiones de los cuestionarios de evaluacidn interna
dirigidos a toda la Comunidad Educativa. Forman parte de él las Programaciones
Didacticas de cada area, asi como cada uno de los planes y programas que se
desarrollan en el centro y que siguiendo la orden 121/2022 aparecen como
elementos dentro del mismo.

Este Proyecto debe ser el punto de referencia basico que sirva de guia en la
labor docente global, entendia ésta como una comunidad de intereses en la que
han de implicarse familias, claustro y alumnado, cada sector con sus objetivos y
obligaciones especificas en muchos aspectos, pero con un referente comun y
esencial: alcanzar una formacidn integral de los alumnos que les permita la plena
integracion social y la participacidn activa y positiva en la vida en comunidad.

El presente documento ayuda a establecer prioridades, que se convierten en
operativas en la Programacion General Anual y en las programaciones, de modo
gue lleguen a los alumnos y puedan evaluarse, asumiendo la diversidad del
alumnado para permitir dar respuesta educativa adecuada a los alumnos, por parte
del equipo de profesores del centro.

Este documento pretende ser el marco normativo que regule la vida del Centro y
la Comunidad Educativa, dentro del principio de autonomia que nos permite
trabajar desde nuestras sefias de identidad con el objetivo de mejorar la calidad en
un contexto inclusivo de practica democratica, marcando las normas para la
convivencia en un entorno abierto y colaborativo, pretendiendo que sea dinamico,
permitiendo asi su autoevaluacion y mejora. En la elaboracion del Proyecto
Educativo se tiene que considerar que es un proceso que necesita de revisiones
periddicas que garantice su mejora y adaptaciéon constante a una realidad
educativa cambiante.
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PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORACION, APLICACION Y REVISION DEL
PROYECTO EDUCATIVO.

El Proyecto Educativo y sus posibles modificaciones es elaborado y coordinado
siguiendo las directrices del Consejo Escolar, por el Equipo Directivo, quien recoge
las aportaciones de la comunidad educativa.

Las modificaciones del Proyecto Educativo podran ser presentadas por el Equipo
Directivo, por el Claustro, por cualquier miembro de los sectores representados en
el Consejo Escolar y, en su caso, por las Asociaciones de Padres y Madres de
Alumnos.

Cuando la modificacién suponga un cambio del tipo de jornada escolar, se
obrara de acuerdo con lo establecido en la Orden por la que se regular la
autonomia de los centros educativos para definir la organizacion de los tiempos
escolares de la Consejeria de Educacién y Cultura de Castilla-La Mancha.

El procedimiento queda establecido de la siguiente manera:

v’ Revisidon del Proyecto Educativo por parte del Equipo Directivo, para orientar
la toma de decisiones teniendo en cuenta los cambios legislativos, el calendario
establecido para la implantacién de ensefanzas, las modificaciones en Ia
organizacion interna y los cambios sustanciales en el entorno del centro, que
incidan en el desarrollo de nuestra vida escolar.

v’ Recepcién de propuestas de modificacién a lo largo del curso escolar, en su
caso.

v Informar al Claustro de Profesores, a quién competen los aspectos
pedagdgicos.

v’ Estudio por todos los miembros del Consejo Escolar.

v’ Aprobacidn por parte del Consejo Escolar en el segundo trimestre del curso,
siendo necesario obtener mayoria de dos tercios de los componentes del Consejo
con derecho a voto. Para su aprobacidn se requerira en primera convocatoria una
mayoria de dos tercios de los componentes del Consejo. En segunda convocatoria
sera suficiente un quérum formado por tres cuartas partes de los miembros y una
mayoria de dos tercios de los votos emitidos.

v Una vez aprobado, el director del centro lo remitird a la Delegacién Provincial
de Educacién y lo hara publico para que sea conocido y pueda ser consultado por
todos los miembros de la comunidad educativa. Podra ser consultado también por
profesores/as, madres, padres y alumnos/as interesado/as, aunque no formen
parte del centro.

v’ Entrada en vigor al curso siguiente de su aprobacién.
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Este documento consideramos que debe ser:

+»* Abierto, en continua evolucion, adaptandose a los tiempos y a las necesidades
de la Comunidad Educativa.

+»» De consulta, por lo que debe ser publico.

% Util para toda la Comunidad Educativa.
» Referente de todos los ambitos.

Ha sido elaborado teniendo como referente, principalmente, la siguiente
normativa:

= Ley de Educacion de Castilla-La Mancha, 2010.07.20_7

= Orden e instrucciones que regulan el funcionamiento y la organizacion de
Centros de Ed. Infantil y Ed. Primaria de Castilla-La Mancha. 2012.07.02

= Decreto 13/2013, de 21/03/2013 de autoridad del profesorado en Castilla-La
Mancha.

= Ley de Educaciéon (LOMLOE) 2020.29.12_3

= Orden sobre la Organizacion y la Evaluacion de Ed. Primaria en Castilla-La
Mancha. 2014.08.05

= De acuerdo con lo establecido en la orden de 6 de marzo de 2023, por la que
se regula la evaluacion de los centros docentes sostenidos con fondos publicos de
las ensefianzas de régimen general.

= Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por el que se regular la organizacion de la
orientacion académica, educativa y profesional en la comunidad autonoma de
Castilla-La Mancha

0

*

L)

)
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A. LA DESCRIPCION DE LAS CARACTERISTICAS DEL ENTORNO SOCIAL,
ECONOMICO NATURAL Y CULTURAL DEL CENTRO Y LAS RESPUESTAS EDUCATIVAS
QUE SE DERIVAN DE ESTOS REFERENTES.

A.1. DESCRIPCION DEL CENTRO: TIPO DE CENTRO.

El C.E.I.P. “San Francisco”, cuya direccidén se encuentra ubicada en la C/ Camino del Val S/N,
localidad de Cifuentes (Guadalajara), es un centro de titularidad publica y financiado por la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha.

El C.E.I.P. San Francisco es un centro construido en torno a 1980/81 por lo que el estado de
conservacion no es aceptable (principalmente el Edificio A).

Las ensefianzas que abarca son las de Educacion Infantil y Primaria. Atendemos, por tanto,
alumnos/as de edades comprendidas entre los 3 a los 12 afios de edad, conformando dos etapas
diferentes.

v' De 3 a5 afios la etapa de Educacion Infantil.

v' De 6 a 12 afios la etapa de Educacion Primaria.

El horario en que se imparten las clases es el de jornada continua de 9:00 a 14:00 horas.
Durante la jornada hay un recreo de 30 minutos.

El colegio esta abierto a toda la sociedad. En él realizan actividades el Ayuntamiento y el
AMPA. Estamos en la certeza que se realiza un muy buen aprovechamiento de todas las
instalaciones del centro tanto por parte de la comunidad educativa como del entorno.

Desde la AMPA siempre ha habido una disposicidn a colaborar en lo que les hemos solicitado.

> UNIDADES Y NIVELES

Actualmente el Centro se compone de 9 unidades en funcionamiento. Tenemos en el Centro
el segundo nivel de Educacion Infantil y los seis niveles de Educacion Primaria. La ratio profesor/a
—alumno/a es de 1/10,8 (aproximadamente).

> PROFESORADO Y PERSONAL AUXILIAR

La plantilla del Centro en estos momentos se compone de 17 personas, que se distribuyen de
la siguiente manera:

v’ La Directora, Jefa de Estudios y Secretaria, con docencia.

v Educacién Infantil:

* Tres tutoras.

v Educacién Primaria: (niveles de 12 a 62)

* 5 profesores/as de Primaria

* 2 profesores/as de inglés (uno de ellos asumiendo una tutoria de Primaria y el otro la
Secretaria del Centro).

* 1 profesor/a de Musica (compartido con el CEIP “Ciudad de Capadocia” de Trillo).

* 1 profesor de Educacion Fisica (Jefe de Estudios).

v’ Unidad de Orientacién:

* 1 profesor de Pedagogia Terapéutica.

* 1 profesor de Audicidon y Lenguaje (compartido con el CEIP “Ciudad de Capadocia” de
Trillo).
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* 1 Orientador, con media jornada, compartido quincenalmente con el CEIP “Ciudad de
Capadocia” de Trillo.

* Media jornada profesora PT programa Prepara-T.

v' 1 profesor de Religién (compartido con el CEIP San Antonio de Portaceli, de Sigiienza).

v 1 ATE (para un aula de Infantil)

El personal destinado en el Centro cuenta en gran medida con destino definitivo en el centro.
Si bien, el Equipo de Orientacidon es nuevo, la orientacidon se cubre cada afio con una media
jornada compartida con el Centro de Trillo, asi como la AL. Entre los docentes hay un elevado
porcentaje que tiene perspectivas de quedarse en el centro. Todos con una muy buena
formacidén y con experiencia en la educacién.

Asi mismo, existe entre los docentes una actitud positiva y unas expectativas de auto
superacion tanto personal como profesionalmente hablando.

> ORGANOS DE GOBIERNO

- Organos Unipersonales: - Director/a. - Jefe/a de Estudios. - Secretario/a.

-Organos Colegiados: - Consejo Escolar. (Compuesto por el/la directora/a,
Secretario/a, 3 representantes de padres, 3 de profesores, uno de administraciéon y
servicios y uno del Ayuntamiento).

- Claustro de Profesores: (Compuesto por todos los profesores del Gig.
> ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

v’ Tutoria: Los tutores continuardn con el mismo grupo de alumnos un minimo
de doscursos académicos y un maximo de tres. En todo caso, se garantizard que
el tutor permanezca con el mismo grupo de alumnos en los ciclos de primaria, asi
como en Infantil. En el centro contamos con 3 tutoras de E. Infantil y 5 tutores de E.
Primaria.

v' Comision de Coordinacién Pedagdgica: Las funciones de esta Comisién son
asumidas por el Claustro de profesores siguiendo la Orden de Organizacién de los
Centros de Educacion Infantil y Primaria.

v Equipo de nivel: Integrado por el profesorado que imparte clase en el mismo
curso, en nuestro centro el Equipo de nivel se unifica con el Equipo docente, ya
gue, sélo hay un grupo en cada curso.

v Equipo de Orientacién y Apoyo: Formado por el/la Orientador/a, la maestra
especialista de Pedagogia Terapéutica y la maestra de Audicidn y Lenguaje.
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Programa anual de actividades extracurriculares.

Castilla-LaMancha

» ALUMNADO

Nuestro centro escolariza alumnado desde la Educacién Infantil hasta que acaba Primaria.

Contamos con un nimero de alumnos/as que se mueven en torno a los 100 alumnos/as.
El alumnado tiene una actitud muy positiva hacia el centro como institucién educativa, en la que
se desarrolla con importante e intenso esfuerzo un proceso de ensefianza-aprendizaje.

Dentro de este alumnado existen gran diversidad de necesidades, inquietudes, intereses, etc. Las
cuales tratamos con unos planes de actuacién dentro del Plan de Orientacién, minuciosamente
elaborados y cuidadosamente llevados a la practica para que desarrollen sus objetivos en particular
para los alumnos/as, para padres/madres y profesores/as y en general para la sociedad porque
somos parte importante de ella y en ella nos desarrollamos y desenvolvemos diariamente.

Se apuesta por una escuela inclusiva e intentamos, siguiendo el D.85/2018 de atencion a la
diversidad dentro de Castilla La-Mancha, dar respuesta al alumnado que con necesidades educativas
especiales y a aquellos que durante algin momento de la escolarizacidn requieren de algunas
medidas que en dicho decreto quedan definidas. En lo referente a la atencién de los mismos, se opta
porque el alumnado permanezca el maximo tiempo posible con su grupo para dar una mayor
normalizacién del curriculo, siendo el profesorado quien pasa al aula donde éste se encuentra, para
reforzarle en aquellos aspectos del curriculo en que el alumno/a lo necesite.

La mayoria de los alumnos proceden de nuestra localidad, Cifuentes, y han estado en la Escuela
Infantil de titularidad municipal de 0 a 3 afios. El resto de alumnos proceden de los pueblos cercanos
y vienen en transporte escolar.

La poblacién escolar ha disminuido en los ultimos afios. Asi, de los 176 alumnos matriculados en el
curso 2008/2009 han ido descendiendo hasta los 98 de la actualidad.

Los paises de procedencia son: Rumania y Marruecos principalmente y paises latinoamericanos
(Venezuela, México,).

El alumnado con nacionalidad extranjera en el Centro es de 8 alumnos (Colombia, Marruecos,
Ucrania, Venezuela y Rumania)

Las localidades de procedencia del alumnado de transporte son en la actualidad: Canredondo,
Sacecorbo, Esplegares, Gargoles de Arriba, Garboles de Abajo, Henche y Solanillos (15 alumnos).
Representan el 14,7% del alumnado total.

Nuestras rutas de transporte escolar son mixtas, estdn compartidas con el IES Don Juan Manuel,
por lo que los alumnos de comedor tienen una hora para el uso de éste ya que, a las 15:00h (salida
de los alumnos del IES) salen los autobuses de regreso a sus localidades.

El transporte se organiza en las siguientes rutas:
Cifuentes-19000618- Saelices de la Sal (Mixta)

RUTA 154 Cifuentes -19000618 — Alaminos (Mixta)

RUTA 21 Cifuentes -19000618-Henche (Mixta)

RUTA 23 Cifuentes- 19000618- Carrascosa de Tajo (Mixta)
RUTA 24 Cifuentes — 19000618 — Trillo (Mixta)

Servicio de Inspeccion de Educacion de Guadalajara
Consejeria de Educacion, Cultura'y Deportes
Delegacion Provincial

C/. Juan Bautista Topete, 1-3inspeccion.edu.gu@jccm.es19071
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Programa anual de actividades extracurriculares.
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El nUmero de alumnos del comedor escolar es de 42 alumnos, de ellos 23 son becados (6
alumnos al 50% y el resto al 100%), teniendo en cuenta que la mitad de este porcentaje es
becado de transporte. El comedor escolar cuenta en la actualidad con el siguiente
personal laboral: una cocinera y dos cuidadoras.

El absentismo escolar no es un problema en el centro, pues toda la comunidad es consciente del
trabajo y la funcién formativa de la escuela en los alumnos, y, por otra parte, la obligatoriedad de la
Educacién hasta los 16 aios.

» CARACTERISTICAS FiSICAS DEL CENTRO

Nuestro centro presenta unas caracteristicas muy especificas en su configuracién fisica, ya que
cuenta de dos edificios. Ambos se encuentran dentro del mismo recinto cerrado, al que se accede
por dos puertas de entrada, habilitadas solo para el acceso de personas; hay otra puerta habilitada
para vehiculos, utilizada en casos excepcionales.

ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS.
Es un centro formado por dos edificios Ay B

El edificio A cuenta en la planta baja con: comedor y cocina, aseos alumnos, taller
multiusos, despacho de direccidn, archivo, aseos profesorado y sala de profesores.

En la primera planta se dispone de 4 aulas para el alumnado de 32 a 62 de primaria, aseos
alumnado, 2 tutorias, aula de tecnologia, aula de audiovisuales, aula de plastica y aula de
informatica y radio.

El edificio B cuenta en la planta baja con: tres aulas para los alumnos de Infantil, aula de
informatica, aula de pedagogia terapéutica, aula de psicomotricidad, aseos para los nifios.

En la primera planta cuenta con: aseos para los nifios, aseos para el profesorado, aula de
audicién y lenguaje, despacho del Orientador del Centro, biblioteca, dos aulas para el
alumnado de 12 y 22 de Primaria, aula multisensorial, aula de adultos y aula de musica,

Las aulas de Educacién Infantil estan dotadas de material informatico (ordenador,
impresora y pizarra digital) y zona de parqué para las asambleas. Las aulas de 12 y 22 de
primaria cuentan conun espacio con ordenadores para el trabajo de los alumnos en el aula.
El aula de psicomotricidad se habilitd como gimnasio con suelo de parqué y espalderas.

El colegio cuenta con patio de arena y dos pistas deportivas.

Servicio de Inspeccion de Educacion de Guadalajara
Consejeria de Educacion, Cultura'y Deportes
Delegacion Provincial

C/. Juan Bautista Topete, 1-3inspeccion.edu.gu@jccm.es19071
GUADALAJARAWww.castillalamancha.es dgina 10 de 37



mailto:1-3inspeccion.edu.gu@jccm.es
http://www.castillalamancha.es/

C.E.I.P. “SAN FRANCISCO” - CIFUENTES

Existe un espacio especifico en el patio escolar para los alumnos de Educacién
Infantil condrretsde juego: tobogan, columpios y un arenero.

La organizacidon de los espacios, normas de uso y funcionamiento, asi como las
funciones de sus responsables quedan recogidas explicitamente en las NCOF.

Los alumnos de Educacion Infantil y Primer Ciclo de Primaria (Edificio B) accederan y
saldran del centro por la puerta pequeiia situada en la Avda. Gran Sol; y los alumnos del
Segundo y tercer GboePrimaria lo haran por la puerta principal del centro situada en la
Calle Camino del Val.

Las familias de los alumnos del Edificio B podran acceder al interior para traer/
recoger a sushijos, el resto del alumnado entrara y saldra solo del centro, esperando sus
familiares fuera.

A.2. ANALISIS DEL CONTEXTO

> SITUACION GEOGRAFICA

El nombre de Cifuentes indica la riqgueza de agua del lugar elegido para el
establecimiento de esta poblacidon surcada por numerosos manantiales, donde brotan
abundantes caudales que forman el rio.

Su término municipal abarca 219 Km? y comprende la villa de Cifuentes y otros diez
nucleos de poblacidn. La carretera nacional Cuenca-Soria nos une con las principales vias
de comunicacioén; la distancia con la capital de la provincia es de unos 60 Km.

Cifuentes esta situado en la periferia de la Meseta Central. Su suelo estd formado por
rocas sedimentarias de finales de la Era Secundaria (Mesozoico). Los terrenos son calizos
fundamentalmente, aunque en la comarca existen amplias zonas arcillosas. El clima es
continental, aunque suavizado por la cercania de las zonas mediterraneas. En la
vegetacidén destacan las plantas aromaticas (espliego, romero, salvia, tomillo, etc.) que
dan lugar a una importante apicultura. Gracias a esta variedad de especies aromaticas,
en La Alcarria se obtiene la mas famosa miel del pais.

El relieve de la zona presenta una sucesién de paramos, colinas y amplios valles,
resultado de la erosidon de los rios Tajo, Tajufia y Cifuentes.

Pero el caracter mas sobresaliente del medio fisico de Cifuentes es la presencia de
agua. Los caudalosos manantiales existentes forman una balsa donde el agua se
remansa antes de encauzarse en el rio. Su situacion geografica ha fomentado
ancestralmente el asentamiento de distintos pobladores y nuestra villa tiene una rica y
variada historia que se testimonia en sus numerosos monumentos y construcciones.

Analisis demografico
La historia demografica de Cifuentes seria la misma que cualquier localidad
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castellana de no ser por el paréntesis que suponen la década de los ochenta y los

noventa.
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Como se aprecia en el grafico poblacional, la poblacién ha ido disminuyendo
paulatinamente debido a la emigraciéon producida por la precariedad en la agricultura
rural y el desarrollismo de los nucleos industriales que suponian un cambio y una
mejora de vida y un futuro que no existia en los pueblos.

A partir de 1980, debido a la construccion de la C.N. Trillo la comarca es receptora
de mads de cinco mil personas; unas que se asientan en nuestros pueblos
especialmente Cifuentes y Trillo y otras transelntes pero que deben hacer uso de los
servicios minimos que necesitan.

Se produce un exagerado aumento y una variedad poblacional segin su procedencia
gue necesariamente implica un cambio importante en la vida de la localidad. La
escuela no es ajena a toda esta convulsién y la poblacién escolar llega hasta los 560
escolares en la mitad de los ochenta. Esto supuso la construccidon a principio de la
década de un centro escolar nuevo, que es el actual; el aumento considerable de la
plantilla de profesores para poder atender una E.G.B. con dos lineas completas.

Este panorama se sostuvo hasta mediados de los noventa en que la poblacién va
decreciendo alarmantemente y por tanto la poblacidon escolar. A mediados de los
noventa se produce unéxodo a Guadalajara, lo que reduce la poblacién escolar, hasta
quedar en 1 linea.
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La realidad actual es que nuestra matricula es de 98 alumnos y hasta hoy la
tendencia hasido estable, debido a la incorporacién de emigrantes, cuyo numero
todavia no es muy numeroso. Pero la tendencia en el futuro inmediato es de una
disminucion de la poblacidn escolar.

Por otro lado, Cifuentes ha sido siempre cabecera de esta comarca y el sector
servicios impera sobre el agricola e industrial que no son significativos. Para tener
una idea clara de esta afirmacién basta decir que la mayor empresa es el
Ayuntamiento seguido por la educacion contabilizando el personal docente y laboral
que integra entre escuela e instituto.

» ELENTORNO ESCOLAR

El C.E.I.P. San Francisco, esta situado en:
C/ Camino del Val, s/n Cifuentes (Guadalajara)
Cédigo  postal
19420 Tfno.:641 20
65 02
Correo electronico: 19000618.cp@edu.jccm.es
Pagina web: http://ceip-sanfrancisco.centros.castillalamancha.es

A.3. CARACTERISTICAS IDEOLOGICAS

> DE CARACTER GENERAL

El centro no tiene caracter confesional; la educacién que se imparte estd basada en la

tolerancia y el respeto a todo tipo de creencia u opinidn.

Se garantiza la libertad de catedra del profesorado dentro del respeto a la Constitucién y a las

leyes.

Ningun profesor/a puede hacer proselitismo y esta obligado a abstenerse de todo tipo de

adoctrinamiento porque debe respetar la libertad de conciencia del alumnado.

La Comunidad Educativa que conforma el Centro participara democraticamente en la gestion
del mismo, tendiendo siempre a considerar todos los puntos de vista de sus componentes. El
didlogo entre todos los miembros que conforman nuestra Comunidad Educativa sera un principio

basico.
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> DE CARACTER ESPECIFICO

El Centro entiende como principio basico de la formacién integral la potenciacién del
pensamiento critico que conduzca a la formacidn de opiniones propias, a la valoracién de las
distintas situaciones y a la toma de postura ante las mismas.

Esta comunidad se muestra partidaria de una educacion solidaria, no discriminatoria por
razén de sexo, raza, religion, ideologia o cualquier otro hecho diferencial, resaltando la
coeducacion en todos sus ambitos.

El Centro asume la diversidad del alumnado como un hecho y entiende que todo el alumnado
tiene unas capacidades que desarrollar. Corresponde, pues, al Centro ayudar a todos y a cada
uno de sus miembros a descubrir, potenciar y desarrollar dichas capacidades.

El Colegio tiene como prioridad la formacidn de personas capaces y competentes basandose
para ello en una metodologia activa y participativa, poniendo al alumnado en relacién con su
entorno y procurando que la interaccién con el mismo constituya una base fundamental para el
aprendizaje.

Constituye una prioridad educativa el desarrollo y fomento de actitudes positivas en lo
referente a la salud individual y colectiva, al consumo y la conservacién del medio ambiente y a la
naturaleza, favoreciendo asi el aprendizaje.

Entendemos la evaluacion como un elemento corrector de los procesos de aprendizaje en el
gue se deben tener en cuenta los distintos aspectos humanos y materiales que inciden en el
mismo.

B. LOS PRINCIPIOS EDUCATIVOS, OBJETIVOS Y VALORES QUE GUIAN EL PLAN
DE CONVIVENCIA Y SIRVEN DE REFERENTE PARA EL DESARROLLO DE LA
AUTONOMIA PEDAGOGICA, ORGANIZATIVA Y DE GESTION DEL CENTRO.

B.1. PRINCIPIOS GENERALES.

a) La calidad de la educacidn para todo el alumnado, independientemente de sus condiciones
y circunstancias.

b) La equidad que garantice la igualdad de oportunidades, la inclusidon educativa y la no
discriminacion y actie como elemento compensador de las desigualdades personales, culturales,
econdmicas y sociales, con especial atencién a las que deriven de discapacidad.

c) La transmision y puesta en practica de valores que favorezcan la libertad personal, la
responsabilidad, la ciudadania democratica, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el respeto y
la justicia, asi como que ayuden a superar cualquier tipo de discriminacion.

d) La concepciéon de la educacion como un aprendizaje permanente, que se desarrolla a lo
largo de toda la vida.

e) La flexibilidad para adecuar la educaciéon a la diversidad de aptitudes, intereses,
expectativas y necesidades del alumnado, asi como a los cambios que experimentan el alumnado

y la sociedad.
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f) La orientacion educativa y profesional de los estudiantes, como medio necesario para el
logro de una formacién personalizada, que propicie una educacién integral en conocimientos,
destrezas y valores.

g) El esfuerzo individual y la motivacién del alumnado.

h) El esfuerzo compartido por alumnado, familias, profesores, centro, administraciones,
instituciones y el conjunto de la sociedad.

i) La autonomia para establecer y adecuar las actuaciones organizativas y curriculares en el
marco de las competencias y responsabilidades que corresponden al Estado, a las Comunidades
Auténomas, a las corporaciones locales y a los centros educativos.

j) La educacién para la prevencién de conflictos y para la resolucién pacifica de los mismos,
asi como la no violencia en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social.

k) El desarrollo de la igualdad de derechos y oportunidades y el fomento de la igualdad
efectiva entre hombres y mujeres.

[) La consideracidon de la funcién docente como factor esencial de la calidad de la educacidn,
el reconocimiento social del profesorado y el apoyo a su tarea.

m) El fomento y la promociéon de la investigacion, la experimentacidon y la innovacién
educativa.

n) La evaluacion del conjunto del sistema educativo, tanto en su programacion y organizacién
y en los procesos de ensefnanza y aprendizaje como en sus resultados.

0) La cooperacion y colaboracién de las Administraciones educativas con las corporaciones
locales en la planificacion e implementacion de la politica educativa.

B.2. NUESTRO CENTRO SE ORIENTARA A LA CONSECUCION DE LOS SIGUIENTES
OBJETIVOS Y VALORES.

a) El pleno desarrollo de la personalidad y de las capacidades de los alumnos.

b) La educacidn en el respeto de los derechos y libertades fundamentales, en la igualdad de
derechos y oportunidades entre hombre y mujeres y en la igualdad de trato y no discriminacién
de las personas con discapacidad.

c) La educacion en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios
democraticos de convivencia, asi como en la prevencion de conflictos y la resolucién pacifica de

los mismos.

d) La educacion en la responsabilidad individual y en el mérito y esfuerzo personal.
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e) La formacion para la paz, el respeto a los derechos humanos, la vida en comun, la cohesion
social, la cooperacidn y solidaridad entre los pueblos, asi como la adquisicién de valores que
propicien el respeto hacia los seres vivos y el medio ambiente, en particular al valor de los
espacios forestales y el desarrollo sostenible.

f) El desarrollo de la capacidad de los alumnos para regular su propio aprendizaje, confiar en
sus aptitudes y conocimientos, asi como para desarrollar la creatividad, la iniciativa personal y el
espiritu emprendedor.

g) La formacién en el respeto y reconocimiento de la pluralidad linglistica y cultural de
Espafia y de la interculturalidad como un elemento enriquecedor de la sociedad.

h) La adquisicidon de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, de conocimientos cientificos,
técnicos, humanisticos, histoéricos y artisticos, asi como el desarrollo de habitos saludables, el
ejercicio fisico y el deporte.

i) La capacitacion para la comunicacién en la lengua oficial y en una lengua extranjera.

j) La preparacién para el ejercicio de la ciudadania y para la participacion activa en la vida
econdmica, social y cultural, con actitud critica y responsable y con capacidad de adaptacion a las
situaciones cambiantes de la sociedad del conocimiento.

B.3. LINEA METODOLOGOCIA.

Se entiende como inclusién educativa el conjunto de actuaciones y medidas educativas
dirigidas a identificar y superar las barreras para el aprendizaje y la participacion de todo el
alumnado y favorecer el progreso educativo de todos, teniendo en cuenta las diferentes
capacidades, ritmos y estilos de aprendizaje, motivaciones e intereses, situaciones personales,
sociales y econdmicas, culturales y lingiisticas; sin equiparar diferencia con inferioridad, de
manera que todo el alumnado pueda alcanzar el mdaximo desarrollo posible de sus
potencialidades y capacidades personales.

Las medidas de inclusion educativa consisten en el diseiio de actuaciones de ensefanza-
aprendizaje de forma que se favorezca la participacién de todo el alumnado en el desarrollo de
las mismas en igualdad de condiciones, por ello en este centro vamos a trabajar siguiendo los
tres principios fundamentales que marca el DUA:

Principio I. Proporcionar multiples formas de representacion.
Parte de la idea de que los alumnos/as son diferentes en la forma en que perciben y comprenden
la informacidn que se les presenta y por tanto pueden necesitar maneras distintas de abordar los
contenidos. Por ello, no hay un medio de representacién éptimo para todos los estudiantes, por
lo que es fundamental proporcionar multiples opciones al ofrecer la informacion.

Principio Il. Proporcionar multiples formas de accion y expresion.
El alumnado tiene diferentes maneras de aprender y de expresar lo que saben. No existe un
modo Unico de realizar una tarea o de expresar un aprendizaje que sea éptimo para todos los
alumnos y alumnas. Por eso, en la practica docente es preciso proporcionar diferentes opciones
para llevar a cabo las tareas de aprendizaje y la forma de expresar que se han alcanzado.
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Principio lll. Proporcionar miiltiples formas de implicacidn.

El componente emocional es un elemento crucial en el aprendizaje que se pone en evidencia al
ver las diferencias en lo que motiva a los estudiantes o en la manera en que se implican para
aprender. Por ello, es importante dar opciones o variar las dindmicas, de modo que todos los
estudiantes puedan implicarse segln sus preferencias.

» Hay que tener en cuenta las peculiaridades de cada grupo de alumnos/as y los ritmos de
aprendizaje de cada nifio/a concretos.

El profesorado tiene que desarrollar estrategias de actuacién de conjunto, para todo el grupo,
pero a la vez tiene que atender a cada uno individualmente con sus problemas especificos. Es la
atencion a la diversidad lo que nos permite ir adaptando nuestros métodos de ensefianza, a la
vez que vamos comprobando en qué medida va incorporando los aprendizajes realizados y qué
capacidad tienen nuestros alumnos/as a la hora de aplicarlos a nuevas situaciones.

Por eso la valoracién positiva de la diversidad, entendida en su sentido mas amplio (intereses,
motivacion, distinto grado de capacidad intelectual, etc.) debe ser una intencionalidad bdsica en
la enseflanza de cardcter obligatorio. Cada alumno es diferente y necesita un trato personal vy,
por tanto, una metodologia concreta que hace que el trabajo en el aula sea de una gran
complejidad.

También consideramos importante respetar los distintos ritmos de aprendizaje de cada
alumno, manteniendo un equilibrio entro lo que el alumno es capaz de hacer por si mismo y la
exigencia de aumentar el grado de aprendizaje.

» Se debe promover la autonomia en el propio proceso de aprendizaje.

Hay a disposicion del profesorado una gran diversidad de métodos y recursos didacticos. El
preciso elegir entre ellos en funcién de las caracteristicas de nuestros propios alumnos, de los
objetivos que pretendamos conseguir o de las actividades que vayamos a realizar. Hay
momentos en los que conviene presentar modelos, proporcionar pautas o facilitar informacion,
pero hay otros y cada vez mas plausibles, que convienen mas el que sea el propio alumno el que
investigue por su cuenta, de esta forma potenciaremos la creacion y el uso de estrategias propias
de la busqueda de las distintas soluciones para los diferentes problemas que se les puedan
plantear.

» Consideramos fundamental el establecer una interaccion adecuada entre maestro-
alumno, maestro-familia y los alumnos entre si para que se produzca la construccion de
aprendizajes significativos y la adquisicion de contenidos sociales y culturales.

El principal constructor de su aprendizaje es el propio alumno. Sin embargo, esto no se
desarrolla de una forma aislada del contexto en el que estd situado el alumno; por el contrario, la
intervenciéon de otras personas que le rodean (padres, madres, maestros, compafieros) es
decisiva para la adquisicion de los aprendizajes significativos.

Se debe promover la interaccién maestro-alumno para que se produzca un intercambio de
informacidén y experiencias. En el intercambio, el maestro aportard la orientacidn del aprendizaje,
en funcién de los objetivos que se haya propuesto, las necesidades de cada alumno y los
contenidos que pretende ensefiar, asi como la evaluacién del proceso y las adaptaciones
necesarias, y al alumno habra que permitirle que exprese sus intereses, dificultades, logros y
motivaciones por lo que esta aprendiendo. La comunicacién interpersonal debe ser fluida y el
didlogo permanente, realizdndolo todo ello en un ambiente distendido en el que las distintas
partes puedan expresarse con total libertad y respeto.
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> Esas etapas se caracterizan por tener un enfoque globalizado en los aprendizajes, lo
cual nos lleva a organizar los contenidos en torno a ejes que permitan abordar los problemas,
las situaciones y los acontecimientos dentro de un contexto y en su globalidad.

El punto de partida en un enfoque globalizador es la propia realidad, la que se toma como
objetivo de estudio; en la medida que se progresa en el andlisis de los elementos que la
componen, es preciso utilizar los instrumentos que las distintas areas de conocimiento nos
ofrecen. La perspectiva globalizadora de pautas para organizar y articular los contenidos en
secuencias de aprendizaje orientadas a un fin concreto.

Debemos introducir situaciones de aprendizaje que despierten el interés y motivaciones de
nuestro alumnado. Que le aproxime a una realidad cercana y que genere en ellos la necesidad de
aprender para poder dar respuesta a lo que se le ofrece al mismo.

» Hay que partir siempre que sea posible, de la propia experiencia del alumno para que
las actividades de ensefianza y aprendizaje se engarcen con sus propias vivencias personales y
sea verdaderamente significativo.

El significado que tiene para nosotros este principio es bien claro: la accién educativa no debe
basarse principalmente en la informaciéon transmitida verbalmente, sino en los datos vy
experiencias a los cuales tiene acceso el alumno. La vida del nifio ha de ser el motor impulsor de
las actividades de ensefianza y aprendizaje que ha de poner en rodaje el maestro.

Es por ello, que, valiéndonos de herramientas, sobre todo en lo que a digitalizacion se refiere,
ayudaremos al alumnado al acceso de informacion para la ampliacion de conocimientos o por el
simple gusto de aprender cosas nuevas, siempre partiendo de las premisas de respeto, y un
correcto uso de las mismas.

» Hay que proporcionar al alumnado la informacién de la situacion en la que se encuentra
su proceso de aprendizaje, haciéndole tomar conciencia de sus posibilidades y de las
dificultades que tendra que superar; para ello habra que especificarle claramente los objetivos
que pretendemos conseguir, asi como motivarles para que los consiga.

Debemos comunicar a nuestro alumnado el por qué y el para qué de las cosas que
proponemos, ya que lo que es evidente para el maestro no lo es tanto para el alumno y, si no se
conoce lo que se esta haciendo, dificilmente se podra implicar uno en ello.

Ademas, los alumnos deben sentirse competentes para realizar las actividades que se les
propongan en un momento de desarrollo determinado; para ello tendremos en cuenta el
momento de desarrollo y aprendizaje en que se encuentra cada uno. Por otro lado, es
importante que las actividades sean motivadoras para que, ademas de saber y poder realizarlas,
los alumnos quieran hacerlas. Se precisa estar atento a sus intereses, a que participen en las
propuestas de trabajo y que puedan modificar las que se les hacen, en definitiva, no a que hagan
lo que quieran, pero si que les guste lo que hagan.

» Se deben impulsar las relaciones entre iguales proporcionando pautas que permitan
confrontar los distintos puntos de vista, tomar decisiones colectivas, superar las dificultades
mediante el dialogo y la cooperacion, asi como a que se ayuden mutuamente.

En el aula se deben potenciar los debates colectivos para asi facilitar el intercambio de
comunicacidn y permitir la confrontacién de las distintas ideas. Esto se consigue cuando hay
propuestas distintas o cuando hay un problema en clase que afecta a todos, entonces se hace
una exposicion de motivos por cada defensor y se llega a unas conclusiones, que deben ser
consensuadas entre todos. Es muy importante establecer este sistema cuando se trate de
establecer normas de funcionamiento y se pretenda conseguir un objetivo colectivo.
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El profesorado organizara el aula de manera que se permita el trabajo cooperativo entre los
alumnos; de esta forma, potenciaremos la reflexion conjunta de los distintos problemas vy
abriremos un abanico de posibilidades para la superaciéon de los mismos. Ademads, de esta
manera podemos potenciar la idea de grupo y la igualdad de trato, tarea fundamental de todo
docente, para evitar no sdélo las discriminaciones de tipo cultural o social sino, y muy
fundamentalmente, los rechazos por falta de capacidad o por ser de diferente sexo.

» Teniendo en cuenta que muchos contenidos no se adquieren Unicamente por las
actividades desarrolladas en el aula, habra que disenar actividades en el ambito del ciclo y de
la etapa para conseguir la plena adquisicion y consolidacién de todos los que hemos propuesto
en el proyecto curricular.

El trabajo para la utilizacion de espacios comunes (biblioteca, psicomotricidad, etc.) puede ser
un buen motivo para que nuestro alumnado adquiera nuevos aprendizajes.

Asi como la presencia de situaciones de aprendizaje concretas, ayudara al alumno a buscar un
objetivo concreto y colectivo, valiéndonos de una escuela como organizacién social ya brinda
multitud de oportunidades para que desarrollemos otros aspectos como el de la solidaridad con
otros companieros.

» Hay que facilitar la construccion de aprendizajes significativos disefiando actividades de
ensefianza y aprendizaje que permitan a los alumnos establecer relaciones adecuadas entre lo
que ellos saben y los nuevos aprendizajes.

La utilizacién consciente por parte del profesorado de estrategias de asimilacién comprensiva
en esta etapa es fundamental, ya que la relacidn que se establece entre las propias vivencias de
conocimiento de nuestros alumnos con la nueva informacién que reciben de sus profesores
contribuye a que se produzcan aprendizajes significativos. El profesor tiene que facilitar la
construccion del significado, favoreciendo el que no se produzcan interferencias entre la
informacién poseida y la nueva informacién que él transmite, presentandola de forma asequible,
organizada y atractiva, para que se despierte en nuestros alumnos el interés por el conocimiento.

B.4. PRINCIPIOS ORGANIZATIVOS.

1. Implicar en una estrecha colaboracién a todos los profesores que conforman el claustro:
tutores, comisiones de trabajo, equipo directivo, claustro, etc.

2. Dar gran importancia al trabajo en equipo y a los instrumentos de coordinacién.

3. Establecer agrupamientos flexibles que favorezcan la atencién a la diversidad.

4. Organizar los espacios de forma que se favorezca la actividad educativa en un clima de
convivencia y trabajo agradable.

5. La organizacion de los tiempos ha de ser flexible y estar en funcién de las intenciones del
proyecto del centro (coordinacién y participacién) y del mejor aprovechamiento de los recursos
humanos y materiales.

6. La seleccién de materiales y recursos didacticos para el alumnado y para el centro debe
responder a decisiones compartidas en propuestas abiertas, que permitan el uso comun y
generalizado.

7. Establecer criterios para su uso de los materiales recursos del centro.
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8. Desarrollar planes estratégicos que desarrollen las lineas bdasicas de la politica educativa
del centro en relacién directa con el curriculo: el plan de orientacidn y atencién a la diversidad, la
orientacién escolar, el plan de accidn tutorial, el plan de actividades extraescolares, el plan de
lectura, etc.

9. Favorecer la conjuncién de intereses y actuaciones educativas, que, desde los ambitos
escolar y familiar, inciden en los alumnos mediante la participacién, el didlogo y la colaboracién
con padres y madres de alumnos.

10.Dar importancia a la relacién del centro con aquellas instituciones, empresas y personas,
gue puedan prestar un apoyo, reciproco en muchos casos, al centro en su actividad educativa.

B.5. LINEAS PRIORITARIAS DE ACTUACION EN NUESTRO CENTRO.

1. Promover la identificacién con el centro de todos los miembros de la Comunidad
Educativa, especialmente de las familias y el propio alumnado, creando un clima que favorezca la
personalizacidn, la participacién y una convivencia enriquecedora, ordenada y grata.

2. Valorar el rendimiento académico de nuestros alumnos y elaborar estrategias para
mejorarlo.

3. Suscitar en el alumnado el cultivo de valores humanos que permitan el desarrollo personal,
la responsabilidad, el espiritu de trabajo, la generosidad, el esfuerzo y el pensamiento y actitud
critica ante la vida.

4. Dar respuesta educativa a todo el alumnado del centro y en particular, al alumnado con
necesidades educativas especiales asociadas a sus capacidades personales, a sus condiciones
socioecondmicas, culturales, linglisticas o de salud o por presentar un desajuste curricular
significativo.

B.6. PRINCIPIOS PROPIOS DE NUESTRO CENTRO

Nuestro centro, configurado en base a los valores de la Constitucién, se asienta en el respeto
a los derechos y libertades reconocidos en ella. Asi, se inspiran en los siguientes principios:

1. Educacion en la libertad.

Concebimos que la educacion debe capacitar para una libre eleccidon entre la diversidad de
opiniones que en la vida se ofrezcan. Esta capacitacidon sélo se conseguird si ademas de orientarla
como valor, se pone en practica en las actividades docentes, en la organizacién y funcionamiento
del centro.

2. Educacidn en la responsabilidad.

La educacion debe transmitir y formar en la responsabilidad, ante los hechos y actuaciones de
los individuos, todo esto de forma progresiva, teniendo en cuenta su madurez y edad. Se
fomentara como valor en los alumnos, asi como en el resto de los componentes de la Comunidad
Educativa.
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3. Educacidn en la paz y la tolerancia.

En la educacidon debe transmitirse los hdbitos tendentes a conseguir un clima de paz y
tolerancia en el centro docente, de forma que cree en los individuos una cultura de la “No
Violencia” y el respeto a los demas.

4. Educacion en la igualdad y la diversidad.

La educacion ha de estar exenta de todo tipo de discriminacién, tender a la igualdad social
entre todos los individuos y atender a la diversidad intelectual, cultural, social, etc. Se evitaran
las desigualdades derivadas de factores sociales, econdmicos, culturales, geograficos, étnicos o
de cualquier indole.

5. Educacidon como integracion.

La educacién favorecera la integracidn de los alumnos con necesidades educativas especiales.

6. Coeducacion.

Se eliminara en la vida del centro toda discriminacién por razén de sexo y se favorecerd una
educacion para la igualdad entre ambos sexos.

7. Educacidon como participacion.

La educacidn no es solo una “transmisién individual de conocimientos”, sino que abarca la
formacién integral de la persona, a la que contribuyen todos los componentes de la Comunidad
Educativa. De ahi la importancia de la participacion de éstos componentes en las acciones
educativas y la necesidad de coordinacién de esfuerzos en busqueda de objetivos comunes.

8. Educacion en la democracia.

Se concibe la educaciéon dentro del marco democratico, concibiendo éste como el mejor
sistema y mds humano de participacién social. La vida del centro del mismo modo se impregnara
de este valor en todas sus actuaciones, formando ciudadanos que participen o puedan participar
libre y responsablemente en las instituciones politicas y sociales, capaces de respetar en todo
momento las leyes y normas vigentes.

9. Educaciéon como servicio.

Se concibe la educacién como un servicio a los demds, exento de protagonismos personales y
exentos de todo tipo de manipulacién. Los componentes de la comunidad educativa serdn
siempre conscientes de que la educacién es una formacion integral de personas para la vida en
sociedad y que este objetivo serd siempre primordial.

10. Educacidn con calidad.

El valor imprescindible de la educacion es la calidad, entendida ésta como “satisfaccion de las
necesidades del cliente y de sus expectativas razonables”. Entendiendo como cliente concreto a
los alumnos y padres que son los inmediatos destinatarios del servicio educativo y también como
cliente genérico la sociedad en la que se deben integrar utilizando la formaciéon adquirida.

Pagina- 21



C.E.I.P. “SAN FRANCISCO” - CIFUENTES

B.7. OBJETIVOS DEL CENTRO

Nuestro centro docente concreta estos grandes principios y valores anteriormente expuestos
en Objetivos Generales, entendiendo éstos como las intenciones, compromisos, o metas que
determinan y orientan todas las actividades y organizacién del centro docente.

B.7.1. EN EL AMBITO DEL PROFESORADO.

a) Promover vy facilitar la actuacién cientifica y didactica del profesorado a fin de mejorar su
practica docente.

b) Proporcionar al profesorado los medios y condiciones que le permitan conseguir una
ensefianza de calidad.

c) Propiciar que el profesorado participe en proyectos de innovacién, asi como cualquier tipo
de proyectos institucionales que fomenten la accion investigadora.

d) Conseguir la participacién del profesorado en las actividades generales del centro y en
aquellas que propicien el contacto con otros centros nacionales e internacionales.

e) Conseguir que el profesorado proponga, planifique y asuma la realizacién de actividades
complementarias y extraescolares.

f) Potenciar la participacién en la evaluacién de las programaciones de su propia practica
docente.

g) Adecuar la realizacién de las horas complementarias del profesorado a las necesidades del
centro docente.

h) Promover la colaboracién activa del profesorado con el Departamento de Orientacién
conociendo y cumpliendo el Plan de Accién Tutorial y el de Orientacion Académica y Profesional.

i) Facilitar aquella informacién que precise el profesorado de nueva incorporacién para su
integracion plena de las actividades del centro docente.

j) Fomentar que el profesorado participe activamente en las tareas que realice el
Departamento de Orientacidén y especialmente en aquellas destinadas a los alumnos con algun
tipo de necesidad.

B.7.2. EN EL AMBITO DE LOS ALUMNOS.

a. Conseguir la participacion plena del alumnado en la vida del centro docente, no como
meros receptores sino como impulsores de su propia formacién.

b. Conseguir un clima de responsabilidad que fomente la convivencia.

c. Facilitar la atencion a los alumnos por parte del profesorado, para ser asesorados en
cuestiones docentes.

d. Dar a conocer al alumnado, a principios de curso, aquella informacién que precise para su
integracién en el centro y de forma especial los objetivos, saberes basicos y criterios de
evaluacion, asi como de los minimos exigibles para obtener una valoracidn positiva en las areas
o materias que curse.

e. Fomentar el funcionamiento del alumnado mediador como medio para la resolucién de
conflictos.

f. Informar al alumnado de su marcha escolar, sus progresos y dificultades en su aprendizaje
y las posibles soluciones mediante una orientacion adecuada. Se les mostrara las distintas
pruebas, informes de trabajo, proyectos, ejercicios comentando sus aciertos y fallos y el modo
de corregirlos.
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g. Promover una relacion estrecha entre el alumnado y el Departamento de Orientacién para
que ellos puedan recabar cualquier ayuda especializada que precisen. Manteniendo una especial
atencién a los alumnos con necesidades educativas especificas de apoyo y al alumnado con
necesidades educativas especiales.

h. Establecer vias para conocer la opinidn de los alumnos sobre la organizacién del centro, la
labor docente y sus expectativas a fin de mejorar el proceso educativo y la practica docente.

i. Promover la participacion activa del alumnado en la clase, tomando en cuenta sus
sugerencias e intereses.

j. Tener en cuenta la diversidad de motivaciones, capacidades e intereses del alumnado en
las programaciones de las distintas dreas o materias, asi como en las actividades de aula y en las
actividades complementarias y extraescolares.

B.7.3. EN EL AMBITO DE LAS FAMILIAS.

1. Mantener una fluida relaciéon con las familias, como colaboradores que son del proceso
educativo, e informarles de forma periddica de la marcha del proceso educativo de su hijo. Para
ello se proporcionardn los contactos entre profesorado y familia con el fin de procurar resolver
las dificultades de sus hijos.

2. Potenciar las asociaciones de padres de alumnos, facilitando su incorporacién en la vida
del centro, como medio de canalizacién de las inquietudes de los padres, y alentando su
participacién en las actividades del centro.

3. Informar a las familias, periddica y oportunamente, sobre el rendimiento académico de
sus hijos, la marcha de su proceso educativo y sobre las actividades que se realicen en el centro,
relacionadas con el mismo.

4. Impulsar las entrevistas individuales o conjuntas de tutor y profesorado con las familias
del alumnado a fin de informarles sobre cuanto les interese y concierna respecto a sus hijos y al
centro docente.

5. Fomentar actividades que propicien la participacién de las familias y de los restantes
componentes de la Comunidad Educativa.

6. Establecer vias para conocer la opinidn de las familias sobre la organizacién del centro, sus
expectativas y propuestas de mejora.

B.7.4. CARTA PARA LA CONVIVENCIA.

La Carta de Convivencia tiene como finalidad crear en nuestro Centro educativo un clima en
el que, mediante el desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje, se facilite la educacion
del alumnado en los valores de respeto de los derechos humanos y del ejercicio de una cultura
ciudadana democratica, basado en la practica y el compromiso de su defensa por parte de toda
la comunidad educativa. Se pretende con este documento establecer el marco referencial del
modelo de convivencia y de las relaciones sociales que han de guiar el trabajo de todos y cada
uno de los miembros de la comunidad educativa.

Analizados detenidamente las variables del entorno, familia y Centro, el Consejo Escolar
manifiesta en su CARTA PARA LA CONVIVENCIA que los rasgos que distinguen y han de regir la
Convivencia en el Colegio Publico San Francisco de Cifuentes y por tanto lo que todo miembro
de esta Comunidad tiene derecho y deber son:
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//////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////

Los representantes del profesorado, del alumnado, de los padres y madres y el
resto de la Comunidad Educativa, en el desarrollo de los principios y valores
establecidos en el Proyecto Educativo del centro adquieren el compromiso y la
responsabilidad ante si mismo y ante la sociedad de cumplir y hacer cumplir los
siguientes Acuerdos:

12 La vida en nuestro colegio se basara en el respeto de los derechos de las
personas, cumplimiento de los deberes y la garantia de su proteccion y defensa.

22 La Educacion es un valor compartido por toda la Comunidad Educativa. Todos
sus miembros deben ayudar a conseguir el desarrollo integral de la persona.

32 La palabra es la base principal, aunque no exclusiva, de la convivencia y el
trabajo, y todos tienen derecho a expresar lo que piensan y a escuchar y a respetar
las ideas y opiniones de los demas.

42 Todos los componentes de la Comunidad Educativa tienen la posibilidad de
reunirse y organizarse democraticamente para participar en la vida del Colegio.

52 La Comunidad Educativa adquiere la responsabilidad y el compromiso de
trabajar de forma activa contra cualquier discriminacion étnica, racial, religiosa, de
género o por las diferencias individuales.

62 La Comunidad Educativa se compromete a no utilizar y a erradicar cualquier
tipo de violencia fisica o verbal; utilizando los procesos necesarios de mediacidn
recogidos en nuestras NCOF (Normas de Convivencia, Organizacion y
Funcionamiento)

72 Todas las personas tienen el derecho a ser tratadas de forma justa y a actuar
contra la injusticia.

82 El trabajo cooperativo, como instrumentos de colaboracién y solidaridad, es
un procedimiento basico en la dinamica del Centro.

92 La Comunidad Escolar se compromete a mejorar las relaciones entre las
personas, asi como, a defender el patrimonio cultural y natural de nuestro entorno.

102 La lealtad consigo mismo y con los demas y la coherencia entre lo que
decimos y los que hacemos debe formar parte de nuestra forma de actuacion.

El contenido de esta Carta de Convivencia ha de ser objeto de ensefianza y
aprendizaje en todas las aulas y de difusion en el conjunto de la Comunidad

Educativa.

En Cifuentes a 21 de mayo de 2018
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C. DEFINICION DE LA JORNADA ESCOLAR, OFERTA DE ENSENANZAS DEL CENTRO,
LA ADECUACION DE LOS OBJETIVOS GENERALES Y LA SINGULARIDAD DEL MISMO Y
LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS QUE CONCRETAN LOS CURRICULOS
ESTABLECIDOS POR LA ADMINISTRACION EDUCATIVA.

C.0. DEFINICION DE LA JORNADA ESCOLAR

La jornada escolar sera continua, en horario de 9:00 a 14:00 horas.

El recreo serd de 30 minutos para todos los niveles de Educacion Infantil y Educacién
Primaria, y en la misma franja horaria, salvo los alumnos del primer nivel de Educacion Infantil
durante el periodo de adaptacion.

Las entradas al centro se anunciaran mediante toques acusticos, no asi las salidas.

Para la vigilancia de los recreos se establecerdn turnos de maestros a tenor de lo marcado en
la Orden 122/2022 de regulacion y funcionamiento de los centros en Castilla-La Mancha.

Los alumnos no podran permanecer dentro del Centro durante el periodo de recreo, salvo en
actividades concretas y siempre con algin maestro.

Las normas de cuidado de recreo (dias de inclemencias meteoroldgicas, normas,
distribucidn...) quedan recogidas en las NCOF del centro y se encuentran en la Sala de profesores
a disposicidn de todos los maestros para su conocimiento.

Los periodos lectivos, vacaciones, fiestas, serdn los marcados por la Consejeria. Ademas de
éstos se tomaran dos fiestas locales.

En Educacidn Infantil de 3 anos existird un periodo de adaptacidn, establecido de la siguiente
manera:

El comienzo de un nuevo curso conlleva permanecer tiempo fuera de casa y separados de sus
familias, puede suponerles un importante esfuerzo de adaptacién, por ello debemos favorecer
esta adaptacion y programar actividades que les ayuden a familiarizarse con el profesorado,
compafieros/as, espacios, objetos y rutinas que van a compartir a lo largo del curso.

Criterios para favorecer la adaptacion:

- Establecer un horario reducido los primeros dias de clase, todo el alumnado de 3 afos
inicia el curso el primer dia lectivo, pero en horario reducido, con el objeto de una atencién mas
individualizada a cada alumno/a.

- Respetar las necesidades individuales a la hora de ir al aseo para, poco a poco, ir estableciendo
horarios concretos para toda la clase.

- Definir claramente los distintos momentos de la jornada, estableciendo un espacio concreto
dentro del aula para que se sientan mas seguros ante lo que va a ocurrir: la lista de clase, la
asamblea, el trabajo individual, el recreo, las actividades por rincones, la hora del cuento, la
despedida, etc.

- Flexibilizar el horario, de forma que cambiemos de actividad cuando estén demasiado cansados,
desconcentrados o con necesidad de moverse.

- Familiarizarse con el aula y con los espacios que van a utilizar habitualmente como: el aula de
psicomotricidad, el patio, los aseos o el comedor.

- Plantear juegos y actividades en el aula que faciliten la integracion y la socializacion de los nifios y

ninas.
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- Mantener con el alumnado una rutina diaria que les permita interiorizar y anticiparse a las
actividades que se llevaran a cabo durante la jornada escolar. Necesitan disponer de un marco
estable que les aporte autonomia y seguridad, en el que tengan tiempo para jugar, explorar,

crear, socializar, ...

El horario del alumnado y profesorado sera, en el curso actual, el siguiente.

RECREO RECREO RECREO RECREO

RECREO

C.1. OFERTA DE ENSENANZA:
> EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA

e Tipo de oferta:

SEGUNDO INFANTIL 3 ANOS

SEGUNDO INFANTIL 4 ANOS

EDUCACION INFANTIL SEGUNDO INFANTIL 5 ANOS
o

PRIMER 12 DE PRIMARIA

CICLO 29 DE PRIMARIA
0

SEGUNDO 32 DE PRIMARIA

CICLO 42 DE PRIMARIA

EDUCACION 52 DE PRIMARIA

PRIMARIA TERCER
CICLO 62 DE PRIMARIA
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e Las actividades complementarias que tiene el centro son:
- Viajes culturales.

- Actividades propuestas desde el AMPA

- Actividades propuestas desde el Ayuntamiento.

C.2. ADECUACION DE LOS OBJETIVOS GENERALES DE ETAPA: INFANTIL Y
PRIMARIA.

En las Programaciones Diddcticas, los objetivos generales de cada etapa se han
contextualizado y adecuado a las circunstancias especificas de nuestro entorno y dentro de él,
de nuestro Centro, concretandolos en el desarrollo de las competencias clave. Con ello se
persigue que los alumnos desarrollen al maximo sus capacidades facilitando que los objetivos
generales se conviertan en logros concretos. Se parte de la evaluacion de las actuaciones
realizadas en cursos anteriores para detectar necesidades y plantear propuestas de mejora.

Asimismo, se han tenido en cuenta los Decretos por los que se establece y ordena el
curriculum de la LOMLOE en nuestra Comunidad Auténoma (Decreto 81/2022, de 12 de julio,
por el que se establece la ordenacidn y el curriculo de Educacion Primaria en la comunidad
auténoma de Castilla-La Mancha).

1. Priorizar la coordinacion y el desarrollo de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

1.1. Mejorar y adaptar cada curso escolar los documentos programaticos de acuerdo a las
caracteristicas de nuestro alumnado y en funcién de la normativa vigente.

1.2. Buscar metodologias mas activas, participativas y diversas por parte del alumnado vy el
docente para salvar las dificultades que se presenten en el desarrollo de las mismas.

1.3. Manejar nuevas herramientas de comunicacion que faciliten el acceso al conocimiento.

1.4. Mejorar y hacer mas fluida la coordinacién entre los miembros del Claustro, los Equipos
de Ciclo, las distintas etapas, asi como con los distintos especialistas.

2. Gestionar la convivencia, la participacion y los recursos a través de la organizacion y
funcionamiento.

2.1. Potenciar las medidas preventivas y de mejora del clima del aula y del centro, creando en
los alumnos habitos de respeto hacia los demas y hacia las normas de convivencia.

2.2. Actualizar y utilizar la pagina WEB de centro, la plataforma Educamos y la agenda escolar
para dotar de una mayor fluidez a la informaciéon y comunicacién de toda la comunidad
educativa.

2.3. Mantener, como Equipo Directivo, una conducta abierta y de colaboracién.

2.4. Organizar y distribuir los recursos personales, materiales y didacticos de una forma
equitativa, primando la igualdad de oportunidades a todos los miembros de la Comunidad.

3. Cuidar las relaciones con el entorno, colaboracién con las familias, otras instituciones y
organismos.

3.1. Implicar a todas las instituciones del entorno en el desarrollo de medidas de
colaboracidn, en el marco del Proyecto Educativo.

3.2. Convertir al centro en un recurso educativo y de promocidn cultural del pueblo.

Pagina- 27



C.E.I.P. “SAN FRANCISCO” - CIFUENTES

4. Compatibilizar la practica docente con el ejercicio de la funcion directiva y la mejora de
la competencia profesional.

4.1. Hacer viable el ejercicio razonable de la practica docente con el ejercicio responsable de
la funcidén directiva.

4.2. Mejorar la competencia profesional.

5. Desarrollar procesos de evaluacidon interna y formaciéon en centros que mejoren la
calidad y la eficacia del centro, asi como colaborar en el desarrollo de las evaluaciones
externas.

5.1. Realizar la evaluacidn interna del centro, como linea de crecimiento y mejora del mismo.

5.2. Participar en el Plan Regional de Formacion.

5.3. Colaborar eficazmente en la evaluacion externa.

C.3. LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS QUE CONCRETAN LOS CURRICULOS
ESTABLECIDOS POR LA ADMINISTRACION.

El curriculo de las areas publicado mediante el Decreto 81/2022, de 12 de julio, por el que
se establece la ordenacién y el curriculo de Educacidn Primaria en la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha, establece los elementos fundamentales para las programaciones didacticas,
que deben respetarse en todo caso. En uso de su autonomia, el centro desarrolla vy
complementa el curriculo mediante las programaciones didacticas de las areas, que se elabora
de forma coordinada entre los diferentes maestros y equipos de ciclo, segun los criterios, pautas
y plazos establecidos por el Claustro.

Las programaciones son revisadas anualmente, por los docentes que componen las Etapas
de Educacion Infantil y Primaria, atendiendo a la necesaria coordinacién entre los cursos de cada
nivel, con la colaboracién y asesoramiento del Equipo Directivo y Equipo de Orientacién vy
Apoyo.

Después cada maestro concreto, para cada curso, las programaciones didacticas en las
Programaciones de Aula, adecuando los saberes basicos a los objetivos programados y para el
desarrollo de las competencias clave, a través de las competencias especificas en todas las
areas.

La Programacion Didactica es el referente de las unidades didacticas en las que se
concreta.

Las programaciones didacticas de cada area formaran parte del Proyecto Educativo y
contendran, al menos, los siguientes elementos:

a) Introduccién sobre las caracteristicas del area.

b) Secuencia y Temporalizacién de los saberes basicos.

c) Criterios de evaluacion en relacion con las competencias especificas.

d) Estrategias e instrumentos para la evaluacidn de los aprendizajes del alumnado.

e) Criterios de calificacion.

f) Orientaciones metodoldgicas, didacticas y organizativas.

g) Materiales curriculares y recursos didacticos.

h) Plan de actividades complementarias.

El Claustro de profesores establecera los criterios para que las programaciones didacticas de
Educacién Primaria y del segundo Ciclo de Educacidn Infantil tengan coherencia, continuidad y
una evaluacién conjunta, mediante el seguimiento del proceso educativo de los alumnos de
Educacidn Infantil y de Primer Ciclo de Educacién Primaria.
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Las Programaciones Didacticas se recogen en el ANEXO | DEL PE

D. CRITERIOS Y MEDIDAS PARA DAR RESPUESTA A LA INCLUSION Y A LA
DIVERSIDAD DEL ALUMNADO EN SU CONJUNTO, LA PLANIFICACION DE LA
ORIENTACION Y TUTORIA Y CUANTOS PROGRAMAS INSTITUCIONALES SE
DESARROLLEN EN EL CENTRO.

D.1. CRITERIOS Y MEDIDAS PARA DAR RESPUESTA A LA INCLUSION Y A LA
DIVERSIDAD DEL ALUMNADO DESDE LA INCLUSION EDUCATIVA.

Se entiende como inclusion educativa el conjunto de actuaciones y medidas educativas
dirigidas a identificar y superar las barreras para el aprendizaje y la participaciéon de todo el
alumnado y favorecer el progreso educativo de todos, teniendo en cuenta las diferentes
capacidades, ritmos y estilos de aprendizaje, motivaciones e intereses, situaciones personales,
sociales y econdmicas, culturales y lingliisticas; sin equiparar diferencia con inferioridad, de
manera que todo el alumnado pueda alcanzar el maximo desarrollo posible de sus
potencialidades y capacidades personales.

Nuestro centro es un espacio equitativo, inclusivo y de calidad, que garantiza la adopcién de
medidas de inclusidon educativa a nivel de centro, aula, individualizadas y extraordinarias, tal y
como viene reflejado en el actual Decreto 92/2022 de 16 de agosto, que regula la orientacion
académica, educativa y profesional.

La inclusién educativa abarca a la totalidad del alumnado y se sustentard en los principios de:

1. Normalizacién, participacion, inclusion, compensacién educativa e igualdad entre mujeres
y hombres.

2. Equidad e igualdad de oportunidades que permita el desarrollo de las potencialidades,
capacidades y competencias de todo el alumnado.

3. Coeducacidn y respeto a la diversidad sexual y afectiva, a la identidad de género y a la
diversidad de modelos de familia.

4. Accesibilidad y disefio universal de actuaciones educativas para todas las personas.

5. El enfoque comunitario y preventivo de la intervencién educativa.

6. Transversalidad entre administraciones que garantice la convergencia, colaboracion y
coordinacion de lineas y actuaciones.

7. Fundamentacién tedrica, actualizacién cientifica, tecnologia y rigor en la aplicacion de los
programas y actuaciones a desarrollar.

8. Responsabilidad compartida de todos los agentes y sectores de la Comunidad Educativa,
propiciando y alentando el compromiso de las familias para lograr una atencién adecuada y
eficiente a todo el alumnado.

9. Flexibilidad organizativa, con el objeto de favorecer la autonomia personal, la autoestima,
la generacion de expectativas positivas en el alumnado, el trabajo cooperativo y la evaluacién
del propio aprendizaje.

10.Disponibilidad y sostenibilidad, en la provisién, desarrollo y disposicién de los recursos y
medios para llevar a cabo buenas practicas escolares.

Los cambios sociales experimentados en los uUltimos afios nos llevan a encontrar mayor
diversidad en las aulas de nuestro Centro, asociada a distintas capacidades, motivaciones,
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intereses, ritmos y culturas que requieren de respuestas adecuadas, también en el terreno del
asesoramiento psicopedagodgico y de la orientacion.

Para ofrecer una respuesta que propicie la inclusién de todo el alumnado en su conjunto,
la orientacidn y la tutoria, constituyen un instrumento de planificacién, desarrollo y evaluacién
de la accién tutorial, intervencidon psicopedagdgica, asesoramiento a los miembros de la
comunidad educativa y la coordinacion con los centros e instituciones.

En este sentido el Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por el que se regular la organizacién
de la orientacién académica, educativa y profesional en la comunidad auténoma de Castilla-La
Mancha, mantiene el papel de la tutoria como primer nivel de orientacion educativa y
profesional y refuerza la orientacion en el segundo nivel al configurar los equipos de orientacidn
y apoyo.

Entre los principios pedagdgicos y metodoldgicos, en primaria se pondra especial énfasis
en la atencién a la diversidad del alumnado, en la atencién individualizada, en la prevencién de
las dificultades de aprendizaje y en la puesta en prdactica de mecanismos de refuerzo tan pronto
como se detecten estas dificultades, con especial atencién al alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo.

El Equipo de Orientacion y Apoyo estda formado por especialistas en Pedagogia
Terapéutica, Audicién y Lenguaje y Orientador. Los equipos de Ciclo disefian y aplican las
medidas organizativas y curriculares de atencién a la diversidad del alumnado, en coordinaciéon
con el Equipo de Orientacién y Apoyo.

Las lineas basicas que definen el modelo de orientacién son las siguientes:

= La orientacién educativa y profesional es un proceso continuo, sistematico y articulado.

» La orientacidn educativa y profesional garantiza medidas que contribuyen a hacer efectiva
una educacion inclusiva de calidad e igualdad.

= La orientacion educativa y profesional se concreta anualmente en la PGA.

D.1.1. CRITERIOS QUE GUIAN LA ATENCION A LA DIVERSIDAD.

La planificacion de la orientacién y la respuesta a la diversidad, se realizard respondiendo el
siguiente marco legislativo:

v" Resolucién de 8 de julio de 2002, que dicta las instrucciones que definen el modelo de
intervencion, las funciones y prioridades en la actuacién y desarrollo del Plan de Atencién a la
Diversidad en los CEIPs e IES.

v’ Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula la inclusién educativa del
alumnado en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

v’ Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la organizacién de la orientacién
académica, educativa y profesional en la comunidad auténoma de Catilla-La Mancha.

v' Orden de 9-3-2007 de la Consejeria de Educacién y Bienestar Social, por la que se
establece los criterios y procedimientos para la prevencién, intervencion y seguimiento del
absentismo escolar.

v’ Decreto 3/2008, de 08-01-2008 de la Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha.

v’ Orden de 121/2022, de la Consejeria de Educacidn, Cultura y Deportes, por la que se
regulan la organizacién y el funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefianzas de
Educacidn Infantil y Primaria en la comunidad autdnoma de Castilla-La Mancha.

v" Orden de 184/2022 por la que se regula la evaluacién en la etapa de Educacién Infantil en
Castilla-La Mancha.

v' Resolucién de 26/01/2019, de la Direccion General de Programas, Atencién a la
Diversidad y Formacion Profesional, por la que se regula la escolarizaciéon del alumnado que
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requiere medidas individualizadas y extraordinarias de inclusién educativa.

v Instrucciones de 28 de febrero, de la Direccion General de Programas, atencién a la
diversidad y Formacidon Profesional sobre la evaluacién y calificacion al alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo.

> PRINCIPIOS DE INTERVENCION.

La atencidon a la diversidad se llevara a cabo atendiendo a los siguientes principios que
afectan tanto al concepto como a la intervencion:

- Valoracion positiva de las diferencias del alumnado como una fuente de enriquecimiento
para el resto del grupo. Todos podemos aprender de todos.

- Visidn heterogénea y diversa de cada uno de los alumnos, reconociendo el derecho a una
educacion que atienda diferentes posibilidades y circunstancias personales.

- Desarrollo de los objetivos y competencias en toda la poblacién escolar, es decir, la
respuesta inclusiva va para todo el alumnado.

- Prevenciéon en los primeros niveles, atendiendo tanto al plano del aprendizaje como al
personal y social.

- Deteccidn precoz de posibles necesidades de apoyo educativo para facilitar también con la
mayor brevedad de tiempo, la adecuada respuesta educativa.

- Mejora de las relaciones y vinculaciones sociales de todo el alumnado, especialmente al
de nueva incorporacién con una cultura y lengua distintas de la nuestra.

- Prevision de diferentes formas de organizacién, tanto del curriculo como de los recursos
didacticos, para poder ofrecer respuestas educativas ajustadas a las necesidades que algunos
alumnos presentan.

- Actitud de apertura hacia el entorno, de modo que puedan ser aprovechados los recursos
didacticos que éste ofrece.

- Adopcién de modelos organizativos de aula que se caractericen por su afan normalizador
y no excluyente.

D.1.2. MEDIDAS QUE GUIAN LA EDUCACION INCLUSIVA.

Segun el Decreto 92/2022 de 16 de agosto, el apoyo al proceso de ensefianza y aprendizaje
se realizard desde un enfoque inclusivo. Serd objeto de actuacién la deteccion y eliminacién de
barreras al aprendizaje en todas las etapas educativas, con un diseno accesible, que resulte lo
mas ajustado posible a las potencialidades del alumnado. Se garantiza la adopciéon de medidas
de inclusién educativa a nivel de centro, aula, individualizadas y extraordinarias. Para ello se
contara con la colaboraciéon de las familias y el asesoramiento del Equipo de Orientacién vy
Apoyo.

La respuesta a la diversidad del alumnado se regird por los principios de educacién inclusiva.
A la hora de tomar decisiones en la respuesta personalizada de los alumnos, se priorizaran
aquellas mas normalizadoras y generales, utilizando sélo medidas extraordinarias, cuando se
hayan agotado las vias anteriores o no existan otras alternativas.

Las medidas son de cardcter organizativo y curricular. Las primeras afectan a las decisiones
relacionadas con los agrupamientos, mientras que las segundas se centran en las propuestas
curriculares que estructuran la intervencién didactica.

Segun el articulo 71.2 de la Ley Organica 3/2006, y la Ley 3/2019 (LOMLOE), los alumnos que
requieran una atencién educativa diferente a la ordinaria, dispondran de los medios necesarios
para que todo el alumnado alcance el mdaximo desarrollo personal, intelectual, social y
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emocional, asi como los objetivos establecidos con cardcter general en la presente Ley,
considerandose alumnado que requiere una atencién diferente a la ordinaria por presentar:

Necesidades educativas especiales:

e Porretraso madurativo.

e Por trastornos del desarrollo del lenguaje y la comunicacién.

e Por trastornos de atencién o de aprendizaje.

e Por desconocimiento grave de la lengua de aprendizaje.

e Por encontrarse en situacion de vulnerabilidad socioeducativa.

e Por sus altas capacidades intelectuales.

e Por haberse incorporado tarde al sistema educativo.

e Por condiciones personales o de historia escolar.

El proceso de identificacion del alumnado con necesidades educativas especificas se revisara
anualmente de acuerdo con la Resolucion de 26/01/2019, de la Direcciéon General de
Programas, Atencion a la Diversidad y Formacion Profesional, por la que se regula la
escolarizacion del alumnado que requiere medidas individualizadas y extraordinarias de
inclusién educativa.

La identificacion del alumnado con necesidades especificas se atendrd a los pasos que
describimos a continuacion:

1. El tutor o el profesorado serdn siempre los que en primera instancia detectaran las
dificultades del alumnado, una vez analizadas, en su caso, aplicaran las primeras medidas
acompafiadas de la elaboracidn y puesta en prdctica del correspondiente Plan de Trabajo. En
caso de no ser suficientes las actuaciones iniciadas para dar respuesta a las necesidades del
alumno, el caso se derivard al Equipo de Orientacién y Apoyo, previa cumplimentacién del
modelo de demanda de valoracién psicopedagdgica e informacién a los padres.

2. Cuando sea la familia la que detecte las dificultades en su hijo y lo ponga en conocimiento
del tutor, una vez conocida la situacion por él, seguira el mismo proceso descrito en el apartado
anterior.

3. Si una vez aplicadas las medidas de centro y aula plasmadas en los documentos
programaticos del Entro, el alumno no progresa y persisten sus barreras de aprendizaje y
participacién se iniciara el siguiente protocolo:

e Eltutor rellenay entrega la hoja de demanda de valoracién al orientador del centro.

e El orientador estudia el caso, confronta los datos aportados con los documentos
académicos y administrativos que contiene el expediente del alumno.

e Una vez analizado el expediente y si han sido aplicadas todas las medidas sin éxito, ni
resultados positivos, y la situacion del alumno se considera susceptible de medidas individuales
o extraordinarias, se iniciara la evaluacidon psicopedagdgica que seguird estos pasos:

I. Entrevistas con tutor y profesorado y especialistas en PT y AL que imparten clase al
alumno.

Il. Entrevista con la familia, para que una vez explicados los pormenores de la necesidad de
evaluar a su hijo, se requerird su correspondiente autorizacion y colaboracién aportando
informes y documentos de otras instituciones que ayuden a detectar las necesidades del
alumnado.

lll. Aplicar las correspondientes pruebas psicopedagodgicas y de nivel de competencia
curricular.

IV. Observacion en distintos momentos de la jornada y horario escolar en el aula, diferentes
clases, recreos, etc.

4. Finalizada la evaluacién psicopedagdgica se realizard el informe, y en caso de haber

detectado barreras de agrendiza[e y Earticigaciéni el corresEondiente Dictamen de
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Escolarizacidon sera enviado al Servicio de Inspeccion Educativa para que emita la pertinente
Resolucion favorable si el alumnado es considerado de NEE.

5. Acabados los borradores del Informe y Dictamen se analizardn entre todos los
componentes del Equipo de Orientacion y se deciden medidas de atencion a la diversidad que se
van a llevar a cabo y la organizacién y propuesta curricular.

6. Posteriormente el Equipo de Orientacién acordara con el tutor y profesorado afectado la
aplicacion de las medidas de atencidn acordadas para responder a las necesidades, asi como la
organizacién de los recursos personales y materiales y la propuesta curricular para elaborar el
prescriptivo Plan de Trabajo, cuya labor corresponde coordinar al tutor con la colaboracién del
PT, ALy otros recursos extraordinarios implicados y asesoramiento y apoyo técnico del EOA.

7. Seguidos los pasos anteriores se vuelve a citar a la familia para informarle conjuntamente
entre el tutor y orientador de los resultados obtenidos, en su caso del Dictamen emitido para
gue firmen su opinidn al respecto y la nueva respuesta educativa que va a recibir su hijo.

8. El Equipo de Orientacion, con la participacién de la Jefatura de Estudios, cuando su
presencia sea pertinente, realizaran un seguimiento trimestral junto al tutor y equipo docente
de la aplicaciéon de las medidas adoptadas, siendo recomendable revisar con el tutor, su
evolucién escolar en relacion al Plan de Trabajo planteado con periodicidad a lo largo del
trimestre.

> MEDIDAS DE EDUCACION INCLUSIVA
1. Alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo (art. 71. LOMLOE)

Estos seran alumnos y alumnas que requieran una atencién educativa diferente a la ordinaria
por presentar necesidades educativas especiales derivadas de discapacidad o trastornos graves
de conducta, por dificultades especificas de aprendizaje, por sus altas capacidades intelectuales,
por haberse incorporado tarde al sistema educativo, o por condiciones personales o de historia
escolar, para que puedan alcanzar el maximo desarrollo posible de sus capacidades personales
y, en todo caso los objetivos establecidos con caracter general para todo el alumnado.

La atencidn integral al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo se iniciara
desde el mismo momento que dicha necesidad sea identificada y se regira por los principios de
normalizacion e inclusién.

2. Evaluaciones psicopedagdgicas y dictdmenes de escolarizacidn.

Serd responsabilidad del tutor/a:

- Coordinar el proceso de valoracién para conocer el nivel de competencia alcanzado en el
desarrollo de las capacidades.

- ldentificar sus particularidades.

- Valorar la incidencia de las distintas variables que influyen en el proceso de
ensefianza/aprendizaje.

- Proponer las oportunas medidas de atencién a la diversidad.

El Orientador sera responsable a través de la evaluacion psicopedagogica de:

- Recoger, analizar y valorar la informacién relevante del alumnado, el contexto familiar y
los distintos elementos que intervienen en el proceso de ensefianza-aprendizaje para identificar
las necesidades educativas especiales.

- Tomar decisiones de cara a la escolarizacién, la adaptacién del curriculo y la
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determinacién de las ayudas necesarias.

- Elaborar un dictamen de escolarizacion, antes del 28 de febrero, cuando de la evaluacién
psicopedagodgica se derive un cambio en la modalidad de escolarizacién.

El resto de los componentes del Equipo de Orientacién y Apoyo colaboraran con los tutores
en la prevencién y deteccidon del alumnado con necesidades educativas, aportando informacidn
al orientador en el proceso de evaluacién psicopedagdgica.

Del proceso realizado quedard recogido en el expediente del alumno un informe de la
evaluacidn psicopedagdgica, siendo el responsable de su elaboracion el orientador del centro.
Ahora bien, no se realizard este informe completo de todos los alumnos de los que se haya
hecho demanda de evaluaciéon, Unicamente de aquellos casos en los que las dificultades
presentadas requieran de medidas individuales y extraordinarias. Para el resto de los alumnos se
realizard lo que denominaremos informe de valoracién, en el que quedaran recogidas por
escrito las actuaciones llevadas a cabo por el Equipo, las barreras que presenta el alumno, las
orientaciones para mejorar estas dificultades y la necesidad o no de un programa de apoyo y
refuerzo educativo y el correspondiente PT.

3. Elaboracién y seguimiento de Planes de Trabajo con adaptaciones curriculares, con el
alumnado, profesorado y familias.

Supone la modificaciéon de los elementos prescriptivos y de acceso al curriculo (objetivos,
contenidos, criterios de evaluacién, metodologia y organizacién) para dar respuesta a las
necesidades educativas especiales que de modo transitorio o permanente presenta el alumnado
a lo largo de su escolaridad.

Se realizardn cuando se presenten condiciones de altas capacidades, alteraciones relevantes
de la conducta, discapacidad personal psiquica, fisica o sensorial y exista un desfase curricular
de dos o mas cursos escolares.

Criterios y procedimientos para la_elaboracidn de Planes de Trabajo con Adaptaciones
Curriculares.

- Si existe, dictamen de escolarizacion.

- En el caso de que no exista dictamen de escolarizacién, para la identificacion de
necesidades educativas especiales, el tutor o tutora cumplimentard la demanda de Evaluacién
Psicopedagdgica y la tramitara el EOA.

- El EOA realizara la evaluacién psicopedagdgica y emitira el informe psicopedagogico si
procede, con las correspondientes orientaciones para la realizacion o no de adaptacion
curricular u otro tipo de medidas que favorezcan el desarrollo personal, escolar y social del
alumno.

- Se recogerd por escrito en Plan de Trabajo, para facilitar el seguimiento, la evaluacidn, las
modificaciones que sean necesarias y la coordinacién entre los profesionales implicados. EI PT
incluira:

a) Aspectos relevantes del alumnado, potencialidades y barreras para el aprendizaje
detectadas.

b) Las medidas de inclusién educativa previstas.

c) Losy las profesiones del centro implicados.

d) Las actuaciones a desarrollar con las familias y tutores y tutoras legales.

e) La coordinacién con servicios externos al centro, si procede.

f) El seguimiento y valoracién de las medidas de inclusién adoptadas y los progresos
alcanzados por el alumnado.

La evaluacién del Plan de Trabajo se reflejara en un informe de valoracion final. El
profesorado que ejerza la tutoria entregard una copia del mismo a las familias e incluira el
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original en el expediente del alumnado junto con el Plan de Trabajo.

Desde el Equipo de Orientacion y Apoyo se asesorara a los tutores en la realizacion y
desarrollo de la evaluacidn del PT, realizdndose reuniones periddicas para facilitar el desarrollo
de estas funciones. De forma mas concreta se realizard un minimo de cuatro reuniones a lo largo
del curso. La primera inicial, en la que se analizaran las caracteristicas del alumnado, las medidas
a adoptar y el asesoramiento y colaboraciéon en la elaboracién del PT con adaptaciones
curriculares del primer trimestre. El resto de las reuniones sardn programadas al final de cada
evaluacion e irdn dirigidas tanto a la evaluacion de las adaptaciones como a la elaboracidon de las
del trimestre siguiente en funcidn de los resultados obtenidos. Seria conveniente la asistencia a
estas reuniones de la totalidad del Equipo de Orientacién y Apoyo.

Serd prioritaria la informacién, coordinacion y colaboracion con las familias.

Al final del curso, el EOA con la colaboracion del tutor, realizard un informe final de
seguimiento en el que quedaran recogidas todas las actuaciones llevadas a cabo a lo largo del
curso y del progreso del alumno.

4. Planes de refuerzo educativo y recuperacion.

Si tras la valoracion del alumno del que se ha demandado evaluacién por parte del Equipo de
Orientacidn y Apoyo, se determina que presenta barreras de aprendizaje y participacidon que no
requieren de adaptaciones Curriculares, el Equipo de Orientacidon y Apoyo determinara las
actuaciones, dependiendo de las barreras, estableciendo el trabajo a realizar para superar tales
barreras.

A dia de aprobacién del Proyecto Educativo, la normativa vigente hace referencia a los planes de
refuerzo y de recuperacién tanto en la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se
modifica la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educaciéon (LOMLOE) como en el Decreto 8/2022,
de 8 de febrero, por el que se regula la evaluacién y promocion en la Educacién Primaria en Castilla —
La Manchay en el Decreto 81/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacién y el curriculo
de Primaria en Castilla — La Mancha.

En ellos se indica lo siguiente:

- Si, en algun caso y tras haber aplicado las medidas ordinarias suficientes, adecuadas vy
personalizadas para atender el desfase curricular o las dificultades de aprendizaje de un alumno o
alumna, el equipo docente considera que la permanencia un afio mas en el mismo curso es la medida
mas adecuada para favorecer su desarrollo, se organizarad un plan especifico de refuerzo. El objetivo
es que, durante ese curso, el alumno o alumna pueda alcanzar el grado esperado de adquisicién de las
competencias correspondientes. Esta decisidn solo se podra adoptar una vez durante la etapa y
tendrd, en todo caso, cardcter excepcional.

En cada centro educativo, estos planes de refuerzo educativo los elaborara el tutor o la tutora, con
el asesoramiento del Equipo de Orientacién y Apoyo, acordes a las orientaciones que la consejeria
competente en materia de educacién determine, y que permitan mejorar el nivel competencial del
alumnado que lo requiera. (D. 81/2022, Ordenacién y Curriculo de Primaria).

- Quienes promocionen sin haber superado todas las materias o dmbitos seguiran los planes de
refuerzo que establezca el equipo docente, de acuerdo a lo establecido en la normativa vigente de
Castilla-La Mancha, que revisara periédicamente la aplicacidon personalizada de estos en diferentes
momentos del curso académico y, en todo caso, al finalizar el mismo. Este alumnado debera superar
las evaluaciones correspondientes a dichos planes. Esta circunstancia sera tenida en cuenta a los
efectos de promocion vy titulacion previstos en este decreto. (D. 8/2022, Evaluacion y Promocién en
Primaria).
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- Los alumnos y alumnas promocionaran de curso cuando el equipo docente considere que la
naturaleza de las materias no superadas le permita seguir con éxito el curso siguiente y se estime que
tiene expectativas favorables a través de planes de recuperacion y que dicha promocién beneficiara
su evolucién académica (LOMLOE).

En el CEIP San Francisco utilizamos el modelo que se presenta a continuacién, y como anexo X, para
mejorar y optimizar el proceso de ensefianza y aprendizaje de los alumnos que permanecen de forma
extraordinaria en un curso académico o que promocionan al siguiente con alguna materia suspensa:
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—

AREA/MATERIA: X OBJETIVCS

Imdicadores: | [Iniciado); E.P (En Procesa); C Waloracion

[Conseguida)

12 Trimestre 22 Trimestre 32 Trimestre
Trabajz | Evall | Trabaja | Eval. | Trabajs | Eval.

Ohjetivo Ezpecifico 1

Ohjetivo Ezpecifico 2

Objetivo Especifico 2

Ohjetivo Especifico 4

Ohjetivo Especifico 5

AREASMATERIA: Y QBJETIVOS

Imdicadores: | {Iniciada); E.P (En Procesa); C Waloracion

[Conzeguida)

18 Trimestra 28 Trimestre 38 Trimestre
Trabajz | Eval. | Trabajz | Eval. | Trabajz | Eval.

Objetivo Especifico 1

Ohjetivo Especifico 2

Ohjetivo Ezpecifico 2

Ohjetivo Ezpecifico 4

Objetivo Especifico 5
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5. Medidas de atencidn al alumnado inmigrante y de nueva incorporacion.

Cuando un alumno inmigrante se incorpore al centro, conozca o no el castellano, se tomardn
las mismas medidas que se establecen para el resto del alumnado, entre ellas seran de especial
importancia las actividades de acogida que se programan tanto dentro como fuera del aula
ordinaria:

Sera prioritaria en los primeros dias una valoracion conjunta del EOA con el tutor del alumno
para determinar los niveles de competencia del alumno y poder programar, si fuera necesario,
los apoyos oportunos y materiales necesarios.

Cuando sea necesario se trabajard mediante un programa de inmersién lingtistica intensivo,
durante al menos el primer trimestre de escolarizacién. Para ello se priorizaran los apoyos de
otros maestros.

6. Procedimiento de actuacidn para atender al alumnado hospitalizado o convaleciente. Se
realizara tal y como determina la Orden de 30-03-2007, de la Consejeria de Educacién y
Ciencia, por la que se regula la atencidn educativa al alumnado hospitalizado y convaleciente.

D.2. ACCION TUTORIAL

D.2.1. FUNCIONES GENERALES DE LA ACCION TUTORIAL.

Las funciones de la accién tutorial son:

a. Informar al equipo directivo de los casos de falta de atencidn y los malos resultados de
determinados alumnos, con el fin de iniciar la oportuna evaluacién y, posteriormente, si es
preciso, una escolarizacién e intervencion adecuadas.

b. Desarrollar con el alumnado programas relativos al impulso de la accién tutorial como la
mejora de la convivencia, el proceso de ensefianza y aprendizaje y la orientacidn académica y
profesional.

c. Coordinar al equipo docente garantizando la coherencia y la puesta en marcha de medidas
gue mejoren el proceso educativo a nivel individual o grupal, informandoles de todos aquellos
aspectos relevantes en el mismo.

d. Colaborar con el resto de niveles que desarrollan la orientacidén especializada siguiendo las
indicaciones que puedan aportar las otras estructuras, bajo la coordinacién de la jefatura de
estudios.

e. Facilitar el intercambio entre el equipo docente y las familias, promoviendo la coherencia
en el proceso educativo del alumno y dandole a éstas un cauce de participacién reglamentario.

D.2.2. ACTUACIONES QUE SE DESARROLLAN EN LA ACCION TUTORIAL CON ALUMNADO,
FAMILIAS Y EQUIPO DOCENTE.

Hay que considerar la importancia e influencia que conlleva el no disponer de una hora de
tutoria semanal en Educacion Primaria para poder desarrollar en las mejores condiciones los
programas que conlleva la Accién Tutorial. A pesar de ello, tratamos que muchas de las
actividades se realicen desde dos vertientes: por una parte, a través del desarrollo ordinario del
curriculo de las diferentes areas tratadas de forma interdisciplinar y globalizada; y por otro
parte, a través de las actividades generales desarrolladas por todo el centro como por ejemplo
el dia del Libro, el dia de la Paz, etc.
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A desarrollar en coordinacidn con el equipo docente:

Desde el Equipo de Orientacion y Apoyo se trabajard para:

- Asesorar tanto a nivel individual como de nivel en temas como: aspectos metodoldgicos,
agrupamientos, organizacién de apoyos, relaciones con los padres, funcionamiento global de las
situaciones del aula, interacciones profesor-alumno y entre alumnos, estilos comunicativos,
importancia de los recursos utilizados, etc.

-Asesorar en la aplicacion de programas complementarios al curriculo: habilidades sociales,
aprender a pensar, estimulacion del lenguaje oral, autoestima, etc.

- Colaborar en las iniciativas de los equipos de ciclo para mejorar la motivacién del alumnado
y desarrollar la adquisicion de técnicas de trabajo intelectual.

- Asesorar en la evaluacién del alumnado y las decisiones relativas a promocidn, participando
en las sesiones de evaluacidon y asesorando a los tutores en los cambios de nivel y etapa.

- Asesorar al profesorado en el desarrollo de propuestas para la mejora de la convivencia y
procedimientos antes conductas contrarias y gravemente perjudiciales.

- Coordinacién del colegio con el IES para facilitar el traspaso de informacion de los alumnos
que cursaran estudios en este centro en 12 de Educacion Secundaria, todo ello previa
coordinacion con los tutores de 62 de Ed. Primaria.

- Colaborar en la elaboracién de Informes Individualizados de Final de Etapa.

- Revisar y modificar, en caso necesario, las actividades para llevar a cabo la Accién Tutorial.

- Posibilitar el desarrollo de acciones tutoriales integrandolas en los contenidos curriculares
de forma intencional y planificada.

- Transmitir a los profesores todas aquellas informaciones sobre los alumnos que les puedan
ser Utiles en el desarrollo de sus tareas docentes, evaluadoras y orientadoras.

- Establecer cauces de colaboracién con los tutores, a la hora de marcar y revisar objetivos,
preparar materiales y coordinar el uso de los medios disponibles.

- Analizar con los maestros las dificultades escolares de los alumnos debidas a deficiencias
instrumentales, problemas de integraciéon y otros, para buscar, si es necesario, los
asesoramientos y apoyos adecuados.

- Asesorar y colaborar con los tutores en la realizacién de los Planes de Trabajo
Individualizado, con o sin Adaptaciones Curriculares de los alumnos que las precisen.

- Proporcionar informacion a los profesores y tutores sobre aspectos familiares y sociales que
tengan incidencia en el ambito educativo.

- Asesorar en la aplicacién del protocolo de absentismo.

En el desarrollo de estas actuaciones se tendrdn en cuenta las consideraciones reflejadas en
el Decreto 92/2022, de 16 de agosto. Consideraciones como las siguientes:

- La tutoria en colaboracién con las familias, es funcién de todo el profesorado, que deben
realizar de forma coordinada con los profesionales de la orientacion.

- La accion tutorial se convierte en el eje principal de atenciéon personalizada y se
desarrollara de manera transversal integrandose en el trabajo diario.

- Tendra un desarrollo diferenciado por etapas y niveles educativos, y con acciones dirigidas
al alumnado, familias y profesorado.

La planificacién, coordinacién y evaluacién de las actuaciones contempladas en la accién
tutorial se realizara en los momentos y espacios que la Jefatura de Estudios determine.
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D.3. PREVENCION DEL ABSENTISMO

En nuestro centro se estableceran procesos de identificacién de barreras presentes en el
contexto educativo, familiar y socio comunitario que permitan detectar de forma preventiva,
situaciones de riesgo de absentismo, fracaso y abandono educativo temprano.

Una vez identificado el alumnado vulnerable de absentismo, fracaso escolar o abandono
educativo temprano, pondremos en marcha actuaciones y medidas que puedan dar respuesta a
las diferentes situaciones y circunstancias del alumnado en el entorno educativo desde el
enfoque inclusivo del proceso de ensefianza, aprendizaje y evaluacién. Actuaciones como las
siguientes:

-Medidas que fomenten la motivacién e implicacién del alumnado en su proceso educativo y
formativo.

-Coordinacion periddica y sistematizada con los distintos profesionales que intervengan con
el alumnado.

-La orientacion a las familias y el acuerdo de pautas que contribuyan a mejorar el desarrollo
personal, intelectual, académico, social y emocional de sus hijos e hijas.

D.4. MEJORA DE LA CONVIVENCIA.

Nuestro centro realizard procesos participativos de elaboracién, evaluacién y mejora
continua de las normas de Convivencia, Organizacidon y Funcionamiento de centro y de aula. Se
fomentara la mediacidn escolar entre los diferentes miembros de nuestra comunidad educativa,
la prevencion y resolucién dialdgica de conflictos y las medidas correctoras impulsando practicas
y procesos restaurativos. Para ello tendremos en cuenta las siguientes actuaciones y medidas:

-Desarrollo de programas, protocolos y actuaciones para la prevencion, deteccidn,
intervencién y resolucidon positiva de conflictos, asi como, de mejora de las relaciones
interpersonales.

-Planificacion y desarrollo de actuaciones de prevencidn e intervencién ante cualquier forma
de maltrato con el fin de ayudar al alumnado a reconocer manifestaciones de abuso y violencia,
acoso escolar, ciberacoso o discriminacidn y actuar frente a ellas en todos los ambitos de la vida
personal, familiar y social.

-Medidas para favorecer la mejora de la convivencia entre las que se podrd incluir, entre
otras, el desarrollo de medidas organizativas y metodoldgicas, ademas de actividades dirigidas a
la comunidad educativa con objeto de favorecer el sentimiento conjunto de pertenencia a la
misma.
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D.5. COEDUCACION Y RESPETO A LA DIVERSIDAD AFECTIVO-SEXUAL.
Con objeto de desarrollar el principio de coeducacién en todas las etapas educativas, nuestro
centro incorporara:

-Medidas para desarrollar la igualdad efectiva entre mujeres y hombres ademas de actitudes
de respeto a la diversidad afectivo- sexual y familiar adaptada al nivel madurativo, para prevenir
cualquier tipo de violencia o discriminacién por razén de género, identidad u orientacidn sexual.

-Actuaciones que permitan visibilizar el papel silenciado de las mujeres en la historia, la
ciencia y la sociedad, el fomento de lenguajes no sexistas, asi como la identificacién de
situaciones de discriminacién y violencia, que se asienten en la desigualdad y la intolerancia.

-Mecanismos para comunicar a la administraciéon educativa aquellos curriculos, libros de
texto y demas materiales educativos que contengan estereotipos sexistas o discriminatorios y
no fomenten el igual valor de mujeres y hombres.

D.6. ORIENTACION EN LA TOMA DE DECISIONES.

Las actuaciones para el desarrollo de este ambito incluiran:

-Acciones concretas para los diferentes niveles y ensefianzas a desarrollar tanto con nuestro
alumnado y sus familias, el profesorado y las empresas e instituciones de nuestro entorno
académico y laboral.

-Actividades que fomenten en nuestro alumnado el autoconocimiento y las habilidades y
competencias basicas para la busqueda de informacidn y la toma de decisiones.

D.7. TRANSICION ENTRE ETAPAS Y PROCESOS DE ACOGIDA DEL ALUMNADO Y
PROFESORADO.

La Transicion entre etapas y el proceso de acogida del alumnado y profesorado también viene
reflejado como criterio y medida a tener en cuenta, tal y como establece el Decreto
anteriormente citado.

Asi, nuestro Proyecto Educativo y el resto de documentos programdticos del centro
recogeran las actuaciones y procedimientos de acogida al inicio de la escolarizacion, la transicion
entre etapas y los cambios entre centros educativos. En este ambito se prevén las siguientes
actuaciones:

- Intercambio de informacién y coordinacién de los procesos de escolarizaciéon del alumnado:

-Protocolo de adaptacién al alumnado de 3 afios que inicia su escolarizacion en nuestro
centro.

-Protocolo de acogida al alumnado que se incorpora de otros centros educativos.

-Traseaso de informes entre Escuela Infantil y Centro de Infantil y Primaria.
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-Entre la Etapa de Infantil y la Etapa de Primaria.

-Traspaso de informes entre Primaria y Secundaria. De forma especifica el orientador de este
centro se coordinara con el Departamento de Orientacion del Instituto de recepcién del
alumnado que termina su escolaridad en el Centro en 12 de ESO.

D.8. RELACIONES CON EL ENTORNO Y COORDINACION CON OTRAS
ESTRUCTURAS, SERVICIOS Y ENTIDADES E INSTITUCIONES.

El Decreto 92/2022 de 16 de agosto, establece que los centros educativos desarrollaran
actuaciones que contemplen las medidas de coordinacidn con diferentes servicios educativos,
sanitarios, sociales, culturales y laborales del entorno, que contribuyan al desarrollo educativo
personalizado de todo el alumnado, y el desarrollo de los diferentes dmbitos de la orientacién
educativa.

Asi, en nuestro centro se contemplan las siguientes actuaciones:

- Colaboracién y coordinacidn entre recursos socioeducativos de la zona, de forma prioritaria
en la aplicacién de protocolo de absentismo.

Se mantendrd la colaboracidén con otros servicios (sanitarios, servicios sociales, centro de la
mujer, etc.) en actividades dirigidas a favorecer la continuidad y regularidad de la escolarizacién,
actividades dirigidas a favorecer la insercién del alumnado y actividades de coordinacién y
mediacién con el entorno para favorecer la participacion en el centro de familias en desventaja.

D.9. PROGRAMAS INSTITUCIONALES QUE SE DESARROLLAN EN EL CENTRO.

PROGRAMA DE REUTILIZACION MEDIANTE EL PRESTAMO DE LAS TABLET.

En nuestro centro ningln alumno tiene que adquirir la Tablet de trabajo de 32 a 62 de
primaria, puesto que los alumnos becados son dotados con tabletas que proporciona la
administracion educativa, y a los no becados, se las proporciona el Ayuntamiento.

Velando por la correcta utilizacion de la Tablet, siguiendo las instrucciones de la Orden
gue regula dicho programa, en el mes de junio realizamos un recuento y revision del
estado de las tabletas por curso. Las tabletas (todas) son custodiadas en el centro durante
el periodo vacacional y, en el mes de septiembre, se entregan a los alumnos de 42, 52 y 62
las mismas del curso anterior y, a los nuevos alumnos Carmenta de 39, las tabletas que han
dejado los alumnos que pasan de Primaria a Secundaria.

PROGRAMAS DETERMINADOS POR LA ADMINISTRACION

Para la gestion econdmica (GECE 2.000) y gestion administrativa del Centro (DELPHOS y
Educamos CLM), teniéndolos actualizado en todo momento y potenciando su uso entre el
profesorado asi como llevando a cabo una actualizacién lo mas inmediata posible.

PLAN DE LECTURA

Desarrollado y recogido en un documento propio, siguiendo las instrucciones de la
Orden 121/2022 de regulacién y funcionamiento de los centros publicos que imparten
ensefianzas de Educacidn Infantil y Primaria en la comunidad auténoma de Castilla-La
Mancha.
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PROGRAMA EDUCAMOS

Programa de intercambio de informacion entre profesorado y familias. Se llevara a cabo
por los tutores y serd LA VIA DE COMUNICACION OFICIAL entre padres y profesores. Cada
vez se hace mas presente el uso de la Plataforma Educamos tanto para el seguimiento
educativo de los alumnos como para la solicitud de ayudas o documentacién.

PROGRAMA CARMENTA

Este proyecto pretende, progresivamente vy, a lo largo de 4 afios, implantar un nuevo
modelo de uso de libros de texto en los centros escolares, pasando de usar el libro en
formato papel, al libro digital. Comenzamos en el tercer y quinto nivel el curso escolar
19/20. Quedando completamente implantado en el curso 20/21.

PLAN DE DIGITALIZACION

El Plan Digital de Centro es un documento donde se planifica el desarrollo de los centros
educativos para hacerlos digitalmente competentes. Se entiende como un instrumento
compartido por toda la comunidad educativa que favorece e impulsa el uso de los medios
digitales en los procesos tanto de ensefianza como aprendizaje, asi como de gestion del
centro, que da coherencia y guia el uso de las tecnologias. Ademas, debe tener un enfoque
coordinador de los recursos pedagdgicos digitales disponibles, para el mejor
aprovechamiento de sus posibilidades.

E. LAS NORMAS DE ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y CONVIVENCIA DEL
CENTRO Y DE LAS AULAS.

Hemos recogido en un documento aparte las NCOF por varios motivos: uno de ellos es que
creemos que es un documento extenso, complejo e importante que merece tener su propio
espacio de debate, aunque forma parte del P.E.

ANEXO Il DEL PE

F. PLAN DE MEJORA DEL CENTRO. LOS COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR LA
COMUNIDAD EDUCATIVA PARA MEJORAR LOS RESULTADOS EDUCATIVOS Y LOS
PROCEDIMIENTOS DE COORDINACION DE RELACION CON LAS FAMILIAS Y CON
AGENTES EDUCATIVOS SOCIALES, ECONOMICOS Y CULTURALES DEL ENTORNO.

Para el disefio del Plan de Mejora se han tenido en cuenta diversos aspectos que definen la
situacion real y las necesidades del centro. Entre estos aspectos destacan el estudio de:

» La Memoria Anual del curso anterior.

» Los resultados académicos y las necesidades planteadas por los mismos.

» Las orientaciones dadas por la Inspeccion Educativa en sus informes.

» El andlisis actual de la Convivencia.

» Los resultados y andlisis de la Evaluacidn Interna del Centro.
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OBJETIVOS PRIORITARIOS PARA EL CURSO 23/24 ESTABLECIDOS EN LA PGA:

1. Realizar un modelo de evaluacidn inicial atendiendo a las caracteristicas de nuestro
alumnado y adaptado a la LOMOLOE.

2. Mejorar y profundizar en el uso de EducamosCLM vy herramientas corporativas
proporcionadas por la administracion. Adaptacion de las herramientas de programacion y
evaluacién a la nueva legislacion.

3. Afianzar el desarrollo de las habilidades y destrezas que favorezcan la digitalizacién y la
adquisicion de dicha competencia por parte del alumnado.

4. Afianzar y seguir mejorando en el proyecto Eco-Escuela de nuestro centro (u otros
proyectos propios del centro)

5. Fomentar el desarrollo de actuaciones encaminadas a mejorar las habilidades que
mejoren la convivencia entre el alumnado.

(Las actuaciones, responsables, Temporalizacién y evaluacidon quedan recogidas en la PGA)

G. LAS LINEAS BASICAS PARA LA FORMACION PERMANENTE EN EL CENTRO.

La mejor manera de ayudar a los alumnos a mejorar el rendimiento académico, es adquirir el
compromiso de formacién permanente por parte del profesorado, a través de los proyectos de
formacién en centros, seminarios, grupos de trabajo, etc...

El Proyecto educativo marca las lineas generales de actuacion en la formacion didactica,
pedagégica y cientifica en el centro.

Para ello se garantizard el nombramiento de un responsable de formacién, procurando la
continuidad en dicha labor. Dicho nombramiento sera aprobado por el director del centro y
tendra una duracién de un curso escolar.

Para la elaboracién del Plan de Formacion en el Centro, se tendran como principales
referentes:

e Las Evaluaciones externas en los cursos 32y 62.

e El analisis de los resultados académicos del curso anterior.

e La Evaluacion Interna.

e Las conclusiones que se deriven de la Memoria Final del curso precedente.

e Los informes, realizados por el Servicio de Inspeccién, en las diferentes actuaciones
realizadas en el Centro.

e El analisis y evaluacidon del Programa Carmenta.

e Las conclusiones extraidas de la Memoria del Equipo de Orientacién y Apoyo.

Las necesidades manifestadas por el profesorado en las reuniones de los equipos de nivel.

e Formacion en TIC: no s6lo como herramienta de transmision e instrumento didactico, sino
como medio de comunicacién con alumnos y familias.

e Formacién en Accion Tutorial: y mas en concreto en metodologias participativas de los
alumnos. La participacion del alumnado en procesos de decisidn, resolucién de conflictos,
mediacidn etc...

Este Proyecto Educativo, también tiene por objeto determinar las funciones del Coordinador
de Formacién y transformacién digital:
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e Coordinar toda la formacién del profesorado en el propio centro educativo.

e Proponer la demanda de necesidades formativas grupales e individuales.

e Informar de las actividades formativas ofertadas desde el CRFP.

e Elaboracion, seguimiento y revisiéon del plan de digitalizacion

e Realizar el control de las actividades de formacién del centro y elevar los expedientes y
propuestas de certificacion y memoria a las unidades provinciales de formacién, y éstas a su vez
al centro regional.

H. PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA

ANEXO Il DEL PE

I. PLAN DIGITAL DE CENTRO

ANEXO IV DEL PE
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J. ELPLAN DE EVALUACION INTERNA DE CENTRO

De acuerdo con lo establecido en la orden de 6 de marzo de 2023, por la que se regula la
evaluacion de los centros docentes sostenidos con fondos publicos de las ensefianzas de
régimen general.

Atendiendo a la Orden del 6 de marzo de 2003, “Todos los centros docentes sostenidos con
fondos publicos realizardn una autoevaluacion de su propio funcionamiento, de los programas
que desarrollan, de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de los resultados de su alumnado,
asi como de las medidas y actuaciones dirigidas a la prevencion de las dificultades de
aprendizaje, que serd supervisada por la Inspeccion Educativa”.

En este sentido, actualmente los esfuerzos educativos se dirigen a lograr una educacién de
calidad que suponga una constante mejora en las personas y en su formacion.

Sélo se puede conseguir una auténtica calidad pasando por una evaluacién interna, que brote
de la reflexion conjunta. Cada afio en la PGA se incluird un apartado con los ambitos y
dimensiones que procede evaluar ese curso.

PARA EL CURSO 23-24:

AMBITO I. PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAIJE.

DIMENSION 1.1. SENAS DE |IDENTIDAD DEL CENTRO: DOCUMENTOS
PROGRAMATICOS.

Subdimensién 1.1. Proyecto Educativo.

Subdimensidén 1.2. Programacién General Anual.

Subdimensidén 1.3. Normas de Organizacion, Funcionamiento y Convivencia.

Subdimensién 1.4. Programaciones Didacticas de areas y/o materias, ambitos o
modulos.

Subdimensién 1.5. Planes y programas del centro.

DIMENSION I.4. FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS DE PARTICIPACION

Subdimensién 4.1. Asociacién de Madres y Padres del alumnado.

DIMENSION I.5. CLIMA ESCOLAR: CONVIVENCIA' Y ABSENTISMO.

Subdimension 5.1. Convivencia.

Subdimension 5.2. Absentismo.

Subdimensién 5.3. Relaciones sociales entre los diferentes sectores de la Comunidad
Educativa.

AMBITO IV. RELACION DEL CENTRO CON EL ENTORNO.

DIMENSION 1V.1. RELACION CON LA ADMINISTRACION EDUCATIVA Y CON OTRAS
ENTIDADES E INSTITUCIONES.

Subdimensioén 1.1. Relacidon con la administracion educativa.
Subdimensidén 1.2. Relaciones con otras entidades e instituciones.

DIMENSION IV.2. RELACIONES ENTRE DIFERENTES CENTROS EDUCATIVOS. LA
COORDINACION ENTRE ETAPAS.

Subdimension 2.1. Coordinacidn Infantil-Primaria/ Primaria-Secundaria.
Subdimensidon 2.2. Coordinacién con diferentes centros.

DIMENSION IV. 3. VIAS DE COMUNICACION CON EL ENTORNO.

Subdimensién 3.1. Vias de comunicacion y proteccion de datos.
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K. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE COLABORACION Y COORDINACION CON
EL RESTO DE CENTROS DOCENTES, ASi COMO LAS RELACIONES CON AGENTES
EDUCATIVOS SOCIALES, ECONOMICOS Y CULTURALES DEL ENTORNO.

Como ya se hace alusion en otros documentos del Centro, nuestro objetivo en la
coordinacién con otros Centros serd conseguir un clima de colaboracién, en lo referente a los
colegios con profesorado compartido, asi como con todos aquellos que por proyectos u otras
razones educativas lo hagan necesario.

De la misma forma se hara con las instituciones que en cada momento sea necesario y que
redunden en la formacién integral de nuestro alumnado.

La comunidad educativa orientard sus pasos hacia la consecucién de sus metas, desde
diversos dmbitos de actuacién: académico, social, familiar, etc., y, por tanto, se hacen necesarias
actuaciones que converjan en alcanzar logros y fines comunes. A su vez, mantendra una actitud
de colaboracion y ayuda entre los diversos sectores que la conforman, aportando y recogiendo
todas las demandas que se presenten para facilitar su estudio y andlisis, incorporando aquellas
que favorezcan el proceso de ensefianza-aprendizaje.

> K.1. CRITERIOS

Los criterios estan en funcién de los intereses educativos del alumnado del centro y que son:

-Socializacion. Al relacionarse con otros Centros, el alumnado ve diferentes personas con las
que establecer algun tipo de relacién y se amplia su visidn de las relaciones humanas.

-Comprension _del medio que nos rodea. Con actividades fuera del Centro el alumnado
aprende un comportamiento no ligado a la norma escolar, sino a lo que debe ser su
comportamiento en la sociedad como ser individual y miembro de un grupo en relacién con el
medio.

-Conocimiento del entorno. Una materia fundamental del estudio del alumnado es el
conocimiento del entorno cuyo aprendizaje verdaderamente significativo se realiza con la
experimentacién directa a través de las salidas, visitas y excursiones en las que colaboran
diferentes instituciones.

-Aceptacion y comprension del diferente. Los proyectos que se realizan en colaboracién con
otros Centros e instituciones, ayudan a la formacién humana de nuestros alumnos y alumnas,
para comprender y valorar diferentes situaciones de las que suelen ser habituales.

-Educacion integral. Todos los puntos anteriores nos llevan a éste: una formacién integral
gue permita al alumnado conocer, comprender y desenvolverse en el medio que le rodea.

» K.2. PROCEDIMIENTOS

Las relaciones con otras instituciones (Ayuntamiento, IES, CENTRO DE LA MUIJER, SERVICIOS
SOCIALES,) asi como sus aspectos mas relevantes, lineas de actuacién, responsables, etc. quedan
recogidas en la PGA elaborada en el presente curso escolar.
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ENTRADA EN VIGOR, REVISION Y EVALUACION DEL PE

Segun la normativa vigente, la aprobacidon definitiva del Proyecto
Educativo corresponde a la Direccion del Centro, con las aportaciones del Claustro
y del Consejo Escolar, oidas las propuestas del AMPA y el Claustro.

Dfia. M2 Montserrat de Avila Paradés, como secretaria del Centro y
del Consejo Escolar, ratifica que el presente Proyecto Educativo fue aprobado por
la Direccidon del Centro previa evaluacion del Consejo Escolar
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